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e /OSTANE FACHOWCEM

Jezeli siegnates po ten poradnik, to prawdopodobnie jestes nauczycielem pracujgcym
w szkole branzowej, doradcg zawodowym lub pracownikiem firmy odpowiedzialnym
za projekt ksztatcenia zawodowego. Mamy nadzieje, ze w niniejszym opracowaniu
znajdziesz ciekawe przyktady i pomocne inspiracje do (w)prowadzenia dziatan
promujgcych nauke w systemie dualnym i ksztatcenie zawodowe. Tworzgc ten zestaw
dobrych praktyk czerpaliSmy z rozwigzan zaobserwowanych zagranica jak rowniez

na terenie naszego kraju. Zapraszamy do lektury!

Wstep

Dlaczego pozyskanie uczniow zawodu jest takie
trudne? Poznaj swojego przeciwnika: image
ksztatcenia zawodowego w Polsce

Planujac dziatania promujgce ksztatcenie dualne musisz zdawac sobie sprawe

z trudnosci i przeszkdd, ktore zapewne czekajg Cie na drodze do utworzenia

i uruchomienia klasy patronackiej. Jak wynika z naszego wieloletniego doswiadczenia
najwiekszym przeciwnikiem, z ktérym trzeba sie zmierzy¢ w tej nierownej walce, jest
sam obraz ksztatcenia zawodowego w Polsce. Skojarzenia ze szkolnictwem branzowym
sg niestety bardzo negatywne i nierzadko bazujg na btednych i krzywdzacych
stereotypach. Do szkoty branzowej trafiajg rzekomo uczniowie z najstabszymi wynikami,
ktorzy wiasciwie nie majg innego wyboru, jak tylko ksztatci¢ sie w zawodzie.
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Szkota branzowa niejednokrotnie stuzy dorostym jako straszak na niepokorne dzieci,
a stynna kwestia ,jak sie nie bedziesz uczyt, to skonczysz w zawoddéwce” jest
przekazywana jak mantra kolejnym pokoleniom. | przynosi to swoje zniwo.

Na bezposrednich spotkaniach z uczniami klas 6smych niejednokrotnie styszelisSmy,
ze planujac swojg dalszg edukacje dsmoklasisci zupetnie nie biorg pod uwage
szkoty branzowej.

Dlatego wszystkich chcacych otworzy¢ klase patronacka czeka prawdziwa praca

u podstaw. Przy odczarowywaniu negatywnego obrazu ksztatcenia zawodowego
pomocne jest pokazywanie szkoty branzowej jako szkoty mozliwosci: jest to elastyczny
wybor, ktéry otwiera wiele drzwi, a $ciezka edukacji moze prowadzi¢ az na studia wyzsze.
Warto rowniez podkreslac, ze nauka w zawodach technicznych (np. mechatronik,
elektryk, operator obrabiarek skrawajgcych) jest naprawde wymagajaca. Mowimy
przeciez o codziennym wykonywaniu obliczen, stosowaniu wzordéw i praw fizyki — a to
przeciez tylko teoria! Do tego nalezy (nomen omen) doliczy¢ catg wiedze praktyczna.

Te wyjatkowe umiejetnosci, ktére sg nabywane przez ucznidéw w szkole branzowej,
stanowig o prawdziwym fachowcu, czyli moze lepiej powiedzie¢, specjaliscie.

Do kogo mowisz? Poznaj swojg grupe docelowg

Pokolenie Z (znane rowniez jako Zoomers, GenZ, zetki) to ogdlnie osoby urodzone

od korica lat 90. do poczatku lat 2010. Przedstawiciele tego pokolenia nie znajag Swiata
bez Internetu. Cechuje ich zaawansowanie technologiczne. Gen Z dorastato

w otoczeniu technologii i medidéw cyfrowych, dzieki czemu zetki sprawnie postuguija sie
smartfonami, korzystajg z medidéw spotecznosciowych i ogdinie Internetu.
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Dorastajgc w erze cyfrowej, gdzie informacje sg dostepne na wyciggniecie reki,
Gen Z jest przyzwyczajone do wykonywania wielu zadan jednoczesnie i ma krotszy czas
skupienia uwagi, czesto poszukujgc szybkich i tatwo przyswajalnych tresci.

Wielu przedstawicieli Gen Z charakteryzuje przedsiebiorczosc i dgzenie do osiggniecia
swoich celdéw poprzez kreatywne i niezalezne podejscie. Czesto sg pomystowi

i elastyczni. Obserwujgc wyzwania gospodarcze (chociazby obecne) pokolenie Z zazwyczaj
ostrozne zarzadza srodkami i skupia sie na stabilnosci finansowej oraz rozsgdnym
rlanowaniu przysztosci.

Gen Z charakteryzuje réwniez réznorodnosc i podejscie inkluzywne. Pokolenie to jest
otwarte na roznice kulturowe, etniczne, odmienng tozsamosc¢ ptciowa i orientacje
seksualng; czesto angazuje sie w sprawy zwigzane z tematami sprawiedliwosci spotecznej.

Dzieki Internetowi i mediom spotecznosciowym Gen Z ma wigeksza Swiadomos¢ globalna

i ekologiczng niz poprzednie pokolenia. Zmiany klimatyczne oraz ich fatalne konsekwencje
dla ludzkosci sa dla zetek waznym tematem, dlatego czesto angazuja sie w dziatalnos¢
aktywistyczng i sprawy spoteczne. Gen Z ceni autentycznosc i prawdziwe doswiadczenia.
Doceniajg przejrzyste interakcje zarowno online, jak i offline.
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Zadbaj o mocnych partnerow

Niezaleznie, czy jestes przedstawicielem szkoty czy firmy, pamietaj ze prowadzenie
klasy patronackiej w systemie dualnym zaktada bliskg wspotprace dwdéch podmiotdéw:
z obszaru biznesu i edukacji. Wspolnie jestescie dwoma filarami, na ktorych opiera sie
projekt, dlatego znalezienie rzetelnego partnera bedzie kluczowe dla jego powodzenia.
Dziatajcie wspdlnie i korzystajcie wzajemnie ze swojej wiedzy, kompetencji oraz
zasobow. Do rozmodw na temat dziatan promocyjnych warto rowniez wtgczy¢ organ
prowadzacy szkote, ktory przyktadowo moze wesprze¢ promocje klasy patronackiej

w swoich kanatach komunikaciji (strona internetowa, social media).

Dobry pomystem jest réwniez pozostanie w bliskim kontakcie z doradcami
zawodowymi z okolicznych szkét podstawowych. Doradcy moga bowiem przekazywac
wartosciowe informacje w dwdch kierunkach: od firmy lub szkoty do ésmoklasistow

(o naborze do klasy patronackiej, warunkach rekrutacji, sposobie nauki w systemie
dualnym itp.), jak réwniez od dsmoklasistow do firmy lub szkoty (preferencje, potrzeby
i pytania potencjalnych kandydatéw do klasy).
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Dziatania

Jakie dziatania zaplanowac promujac nabor do klasy patronackiej? Ponizej
przedstawiamy szes¢ obszardw, ktére warto wzig¢ pod uwage.

Bycie fachowcem jest cool i daje dobre
perspektywy na przysztos¢

To dziatanie ma bezposredni zwigzek z pracg na rzecz odczarowania wizerunku
ksztatcenia zawodowego jako takiego, o czym byta juz wstepnie mowa. Bardzo wazne
jest, aby nauke w zawodzie pokazac jako cos fajnego i atrakcyjnego dla mtodego
cztowieka. Aby to osiggnac, warto postuzyc sie tzw. role model, czyli wzorem

do nasladowania. Jezeli jestes przedstawicielem firmy (instruktorem praktycznej nauki
zawodu, pracownikiem dziatu HR), zastandw sie czy wsrdd pracownikow Waszej
organizacji znajduja sie osoby, ktdre sg absolwentami szkot zawodowych, a obecnie
zajmujg stanowiska kierownicze. Jezeli to mozliwe dotrzyj do nich i zaproponuj

np. funkcje ambasadora klasy patronackiej. Przedstawienie historii takiego pracownika,
Zzrodtem inspiracji dla mtodych ludzi. Taki zywy przyktad bedzie dowodem na to,

ze szkota branzowa nie tylko moze by¢ przepustka do ciekawej pracy, ale rowniez moze
by¢ pierwszym krokiem na drodze do czegos wiekszego. Poza tym w gtowie mtodego
cztowieka moze pojawic sie mysl ,kiedys to moge byc ja” —i 0 to nam witasnie chodzi!
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Powszechnie wiadomo, ze niejednokrotnie wazniejsze od tego CO mowimy, jest to,
JAK o tym mowimy. Dlatego w planowaniu dziatarh promocyjnych, a szczegodlnie
spotkan ,face to face”, wazny jest przemyslany wybor osoby prezentujgcej uczniom
idee klasy patronackiej. Zastandw sie czy w Waszej firmie (lub szkole) sg osoby, ktére
szczerze popierajg projekt ksztatcenia dualnego, ktdre rozumiejg jego zatozenia,

a w idealnym wypadku sg rowniez specjalistami dziedziny, w ktérej chcecie ksztatcic.
Jezeli uda Ci sie znalez¢ takich prawdziwych entuzjastow i nieudawanych
oredownikow, ktdérzy sg w stanie zarazac innych pasjg i zapatem, koniecznie nalezy
wigczy¢ ich w dziatania promocyjne. Niejednokrotnie to wtasnie szczery i bezposredni
kontakt miedzy przedstawicielem firmy (szkoty) a uczniem bedzie kluczowy

w podejmowaniu decyzji o dalszej edukacji przez kandydata.

W promociji klasy patronackiej warto rowniez podkreslac perspektywy, jakie daje

na przysztos¢ ukonczenie szkoty branzowej. Dzieki niedawnym reformom rzeczywiscie
mozemy mowic o niej jako o ,szkole mozliwosci”, poniewaz system jest drozny, a sciezki
dalszej edukaciji elastyczne. Kazdy absolwent branzowki moze za siebie podja¢ decyzje:
czy chce sie uczy¢ dalej w szkole branzowej Il stopnia, a nastepnie pdjs¢ na studia, czy
moze po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych chce od razu podjac prace.

Dodatkowo nalezy pamietac, ze dostepne sg takze pozaszkolne formy ksztatcenia sie.
W koncu bycie fachowcem obliguje do ciggtego doskonalenia sie w zawodzie.
Zastanow sie, jak Wasza firma wspiera swoich pracownikdw w rozwoju: czy

sg organizowane kursy i szkolenia? Czy jest mozliwos¢ dofinansowania ksztatcenia
pracownika? To réwniez warto uwzgledni¢ przygotowujgc promocje klasy patronackie;.
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Co mozesz zaproponowac uczniom?
Budowanie oferty

Jezelijestes pracodawca, to bardzo wazne jest, abys na wstepie uswiadomit sobie,
ze ksztatcenie dualne jest inwestycjq. Oznacza to, ze dla powodzenia projektu

i pOZniejszego czerpania z niego korzysci, konieczne jest zainwestowanie swojego
czasu, uwagi, a przede wszystkim srodkéw finansowych.

Y

Planujac uruchomienie klasy pod Twoim patronatem zastanow sig, z jakg propozycja
mozesz wyjs¢ do potencjalnych kandydatow. Przygotowujac oferte pamietaj

o kwestiach bazowych wynikajgcych z przepisow prawa (na przyktad w odniesieniu
do pracownikdw mtodocianych comiesieczne wynagrodzenie czy zapewnienie ubran
roboczych), jak réowniez o Swiadczeniach wykraczajgcych poza to, co wymagane.

Poniewaz stawki wynagrodzen pracownikow mtodocianych nie sg zbyt wysokie,
popularnym rozwigzaniem jest proponowanie uczniom dodatkowych bonusow
finansowych, ktére moga byc¢ przyznawane za:

- Srednig ocen (np. powyzej 4,5 na semestr/koniec roku);
- frekwencje liczong tgcznie na zajeciach w szkole i firmie (np. 95%).

Bonusy moga byc¢ tez przekazywane uczniom z okazji zblizajgcych sie swiat (Wielkanoc,
Boze Narodzenie) lub jako docenienie wyrdzniajgcego sie zaangazowania ucznia
(premia uznaniowa).

Do dyspozycji pracodawcy sg rowniez benefity pozaptacowe, jak na przyktad karnety
na sitownie, bony zakupowe czy dofinansowanie do positkdw. Oferowanie wyjazdow
zagranicznych (np. praktyki w innym oddziale firmy) oraz dodatkowych kurséw
(fachowych, ale tez na przyktad optacenie kursu na prawo jazdy) jest rowniez dobrym
pomystem.
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Mow jezykiem miodych

Zacznijmy od poczatku. Zamknij oczy i sprobuj wyobrazi¢ sobie ésmoklasiste, ktéry
chodzi do szkoty podstawowej w Twoim regionie (miescie, powiecie) i do ktérego
chcesz dotrzed z informacja o klasie patronackiej. Nadaj mu (lub jej) imie, wymozesz tez
znalez¢ przyktadowe zdjecie w Internecie, ktére pozwoli Ci bardziej urealnic te postac.
Nastepnie zastandw sie, jakie potrzeby ma Twdj dsmoklasista? Jaka jest jego
motywacja? Co lubi? Co go martwi? Jakie moze miec watpliwosci? W ten wtasnie
sposob tworzymy persony, do ktérych w dalszych krokach bedziemy kierowac catg
Swojg komunikacje.

Sposob przekazu nalezy dostosowac do grupy docelowej. Mowa tutaj nie tylko

o jezyku, ale rowniez o miejscu, platformie, przez ktorag bedziesz sie komunikowat

z kandydatami do klasy. Zastanow sie, gdzie znajdziesz swoich odbiorcow, zaktadajac,
ze chodzi tutaj o dsmoklasistow. Czy dzisiejsi nastolatkowie korzystajg z tych samych
medidw spotecznosciowych co ich rodzice? W jaki sposéb pokolenie Z lubi
konsumowac tresci w Internecie?

Bazujac na raportach i statystykach swoich odbiorcow (czyli dsmoklasistéw) z cata
pewnoscig znajdziesz na TikToku.

-
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By¢ moze TikTok kojarzy Ci sie tylko z platforma, na ktérej ludzie z najdalszych
zakatkow Swiata odtwarzajg ten sam uktad taneczny do tej samej piosenki. Jednak
zachowaj otwarta gtowe i nie obawiaj sie nowego. Wez pod uwage, ze od momentu
powstania tego medium wiele sie zmienito. Obecnie jest to platforma, z ktorej rownie
chetnie korzystaja specjalisci roznych dziedzin np. dietetycy, fizjoterapeuci,
kosmetolodzy, czy nawet lekarze i prawnicy, ktorzy za pomoca kroétkich filmikow
(TikTokdw) dziela sie swojg wiedzg z innymi.
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TikTok oczywiscie rzadzi sie swoimi prawami. Filmiki majag po kilkanascie sekund i to wtasnie
tyle masz czasu, aby zainteresowac swojego odbiorce. TikToki sg nagrywane wedtug
obecnie panujgcych trendow. Jeszcze kilka miesiecy temu mogt to by¢ motyw z serialu
Netflixa ,Wednesday” lub produkcji HBO ,The last of us”, a dzisiaj prawdopodobnie bytoby
to nawigzanie do filmu "Barbie". Z dynamika i zmiennoscig trenddw nalezy sie pogodzic,
poniewaz jest to wpisane w DNA platformy, jak i samego pokolenia Zetek, jednak jesli
bedziesz odpowiednio szybko reagowac na te zmiany i bedziesz sie wpisywac w trendy
(=bedziesz mowit jezykiem swojej grupy docelowej), na pewno zostanie to dostrzezone

i docenione.

Po drugie: nie zrazaj sie, jezeli nie miates wczesniej stycznosci z tg platforma. Rozpoczecie
dziatan i promocji w tym medium wcale nie musi wigzac sie z zatrudnieniem profesjonalnej
agencji marketingowej, a co za tym idzie z dodatkowymi kosztami. W pierwszej kolejnosci
warto zrobic rozpoznanie wsrod swoich wspotpracownikow: by¢ moze masz juz

na poktadzie kogos, kto chetnie korzysta z TikToka i jest biegty w jego obstudze.
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Przy obecnej powszechnosci smartfondw z dobrymi kamerami tworzenie tresci wideo
nie jest wcale wymagajgcym przedsiewzieciem. Warto poszukac rowniez darmowych
aplikacji do tworzenia filmikow (reelséw, rolek, storiesow, TikTokow), dzieki ktdrym caty
proces montazu moze odby¢ sie bez wiekszych naktaddw czasu i pieniedzy na Twoim
telefonie.

Dobrg inspiracjg do tworzenia materiatow wideo jest projekt DigiVA4ID. Przyktad ten
pochodzi z Niemiec i opisaliSmy go w raporcie ,Analiza systemu VET w Niemczech".

Wiele matych i srednich firm ma problemy ze znalezieniem odpowiednich stazystow,
praktykantéw, mtodocianych pracownikéw. Dzieki projektowi ,DigiVA4ID" firmy moga
wzbogacic¢ swoéj marketing szkoleniowy o filmy stworzone przez wtasnych kursantow.
Dlatego zespot projektowy opracowat koncepcje ,Praktykant/mtodociany pracownik
szuka nastepcy”. W nagranych przez siebie filmach mtodzi adepci zawodu prezentuja
Swoje miejsce pracy i opowiadajg innym mtodym ludziom z wtasnej perspektywy

o swoich codziennych obowigzkach. Mdwig o tym, co lubig w swojej pracy i firmie
ksztatcacej.

Przekaz jest autentyczny, poniewaz ptynie prosto od mtodych do mtodych. Nie ma
narzuconego scenariusza, cata inicjatywa jest pozostawiana mtodziezy. Filmy wideo
powstajg jako wynik jednodniowych warsztatow, ktdre rozpoczynaja sie instruktarzem:
np. jakich technik nagrywania uzywac, jak ustawic telefon, jak przygotowac statyw.
Nastepnie uczestnicy realizujg nagrania wedtug swojego pomystu, a na samym koncu
odbywa sie montaz.
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Kto wiasciwie decyduje? Komunikacja
Z rodzicem

Przed chwilg zapoznates sie ze sposobami komunikacji z ésmoklasistami, jednak
promujac klase patronacka nalezy zadac sobie pytanie, czy istniejg jeszcze inne grupy
docelowe, do ktérych nalezy dotrzec.

W podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty Sredniej bardzo wazna role odgrywaja
rodzice. | trudno sie dziwic: kto z nas w wieku kilkunastu lat byt na tyle swiadomy
swoich potrzeb, preferencijii talentéw, aby samodzielnie decydowac w tak waznej
sprawie. Kazdy rodzic ma na wzgledzie dobro swojego dziecka i bedzie sie starat
dokonac dla niego jak najlepszego wyboru. Jak sie juz jednak dowiedziates sie ze
wstepu, jest bardzo prawdopodobne, ze w odniesieniu do szkoty branzowej rodzic
bedzie bazowat na btednych wyobrazeniach i nie bedzie sobie w petni zdawat sprawy
z potencjatu, jaki niesie w sobie nauka w klasie patronackiej. Twoim zadaniem jest

to zmienic.

Podobnie jak w przypadku ésmoklasisty, stworz persone rodzica z Twojego regionu.

Zastanow sie ile ma lat, jakie ma wyksztatcenie, gdzie pracuje. Pomysl o tym, jakie jest
jego podejscie do procesu rekrutacji do szkoty sredniej, przez ktéry musi przejsc jego
dziecko. Zapewne jest to stresujgce przezycie i rodzic bedzie miat wiele obaw i pytan.
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Te wszystkie kwestie uwzglednij w swojej komunikacji, ktorg skierujesz do rodzicéw
i opiekundw dsmoklasistow. Trescii komunikaty z catg pewnoscig powinny sie réoznic
od tych, ktére przygotujesz w odniesieniu do nastolatkéw. Mowigc do rodzicow
powinienes uwzglednic takie kwestie jak:
- przebieg procesu rekrutacji: etapy, terminy, wymagane dokumenty
(np. zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy)
- zakres i warunki umowy podpisywanej z uczniem (wysokos¢ wynagrodzenia,
urlopy, dodatkowe bonusy)
- warunki ksztatcenia w firmie, wyglad warsztatu, dostepnosc szatni i stotowki
- bezpieczenstwo ucznia w trakcie zaje¢ praktycznych w firmach
(np. przeprowadzenie szkolenia BHP)
- przedstawienie instruktorow PNZ jako oséb odpowiedzialnych
za pracownikow mtodocianych po stronie pracodawcy

Szukajac argumentoéw, ktére maja przekonac rodzicow do ksztatcenia zawodowego

i wybrania Twojej klasy patronackiej, mozesz rowniez siegngc do statystyk.
Przyktadowo na stronie Barometr Zawoddw znajdziesz informacje na temat
zapotrzebowania na specjalistow danej dziedziny wedtug poszczegdlnych powiatow.
Jezeli zawdd, w ktérym proponujesz ksztatcenie, znajduje sie w grupie zawodow
deficytowych, to koniecznie wykorzystaj ten argument w rozmowie z rodzicem. Mozesz
wtedy przedstawic klase patronacka jako madry i przysztosciowy wybor, poniewaz
absolwenci tego kierunku z tatwosciag znajda zatrudnienie w regionie.

Dodatkowo mozesz zaprezentowac dane pokazujgce aktualne wynagrodzenie

w zawodzie, w ktorym ksztatcisz. Wysokos¢ wynagrodzenia mozna zestawic z innymi
danymi mowigcymi o tym, na jakie zarobki moze liczy¢ swiezo upieczony absolwent
uczelni wyzszej po kierunku humanistycznym.

Za wybraniem ksztatcenia zawodowego w systemie dualnym (z podpisang umowa jako
pracownik mtodociany) przemawia rowniez wydtuzony okres ptacenia sktadek
emerytalnych. Oznacza to, ze pracownik, ktory optacat swoje sktadki juz od 13-14 roku
zycia, ma mozliwos¢ wczesniejszego przejscia na emeryture.
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Oldschool — czyli nie ma jak spotkanie
twarza w twarz

W swoich dziataniach promujacych klase patronackag zdecydowanie powinienes
uwzglednic¢ spotkania z uczniami i rodzicami, poniewaz nawet najlepiej przygotowany
post czy reel nie sg w stanie zastgpic¢ bezposredniego kontaktu z drugim cztowiekiem.
Planujgc wydarzenia dla uczniow zastandw sig, jakie eventy odbywajg sie w Twoim
regionie, do ktérych mogtbys dotaczyc: czy sg organizowane targi edukacji lub dni
kariery? Czy w okolicach marca, kwietnia i maja (kiedy rodzice zaczynajg intensywniegj
myslec o rekrutacji do szkoty sredniej) odbywaija sie jakies pikniki lub imprezy?

Zaplanuj rowniez spotkania, ktérych Ty bedziesz gtéwnym inicjatorem i organizatorem.
Dobrym pomystem jest na przyktad zaproszenie uczniow i rodzicow na dzien otwarty

w szkole lub firmie . Bedzie to Swietna okazja, aby pokazac szkolne i zaktadowe
przestrzenie, sale zajeciowe i warsztat uczniowski. Postaraj sie, zeby ta wizyta nie miata
formy ,oprowadzania z przewodnikiem”. Przygotuj dla ucznidow zadanie, ktére prawdziwie
ich zaangazuje. Moze to by¢ na przyktad:

- praktyczny warsztat (mozna kupi¢ gotowe zestawy dla ucznidow przez Internet),
podczas ktdorego bedziesz miat mozliwos¢ obserwowac kandydatow iich
umiejetnosci manualne

- zadanie zespotowe (np. zbudowanie jak najwyzszej wiezy korzystajac

z ograniczonych zasobow makaronu spaghetti i stodkich pianek), dzieki ktéremu
bedziesz mdgt rozpoznac naturalnych liderow oraz przesledzic, jak przebiega
komunikacja w grupie

- gra terenowa, gdzie nalezy dotrzec z punktu A do punktu B i wykonac po drodze
okreslone zadania. W tym celu mozesz wykorzystac kody QR, ktére uczniowie beda
skanowac swoimi telefonami, a zadaniami moze by¢ odnalezienie wtasciwej osoby
(np. pani sekretarki), ktéra przekaze uczestnikowi zabawy tresc kolejnego zadania.
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Jezeli budzet na to pozwala, przygotuj réwniez gadzety, ktérymi pozegnasz uczniow.
Pamietaj jednak, ze jest to pokolenie, ktére ma na uwadze dobro srodowiska, dlatego
gifty powinny byc trwate i uzyteczne. Fajnym pomystem jest na przyktad zamodwienie
wielorazowych butelek na wode, kubkéw termicznych, zestawu do gry w bule lub
bomby kwietnej do wysiania wtasnej taki.

Formatami spotkan z kandydatami mozna zainspirowac sie rowniez od naszego
zachodniego sasiada. Menu a la carte, speed dating i lunch z pracodawca to inicjatywy,
ktore opisaliSmy w raporcie.

W formule menu a la carte szkoty otrzymujg od jednej firmy lub od jednej branzy oferty
roznych dziatan z zakresu orientacji zawodowej i wybierajg sposrod kilku propozyciji, dzieki
czemu powstaje wieloczesciowe ,menu orientacji zawodowej", ktére jest dostosowane
do ich potrzeb lub preferenciji.

Speed dating to okoto dziesieciominutowe rozmowy, w ktérych firmy prezentujg swoje
oferty szkoleniowe mtodym ludziom. Osoby ubiegajgce sie o praktyki mogag zadawac
pytania i przekazywac swoje dokumenty aplikacyjne. Jesli obie strony sg zainteresowane
dalszym kontaktem, firma zazwyczaj zaprasza mtoda osobe na rozmowe kwalifikacyjna
lub test umiejetnosci.

Firmy i uczniowie moga sie réwniez spotkac na lunchu. Jedzac wspadlnie positek
instruktorzy praktycznej nauki zawodu i kandydaci poznajg sie w nieformalnej atmosferze.
Firmy majg okazje zaprezentowac siebie i zawody, w ktorych ksztatca, a mtodzi ludzie
mogq zadawac pytania i prezentowac swoje mocne strony i umiejetnosci.
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Otwaorz sie na nowe grupy potencjalnych
uczniow

Pierwszg grupa docelowa, na ktdérg warto sie otworzy¢ sag dziewczeta. Dotarcie do nich
z ofertg nauki w zawodach technicznych moze byc¢ utrudnione, poniewaz stereotypy

0 podziale na typowo meskie (mechanik, elektryk, slusarz) i damskie (opiekunka,
fryzjerka, florystka) sg nadal powielane. Zastandw sie, czy tworzona przez Ciebie
komunikacja jest zbudowana w ten sposob, ze zainteresuje wszystkie potencjalne
grupy docelowe. W przypadku dziewczat nie chodzi 0 zmiane szaty graficznej

z niebieskiej na rozowa. Pokaz przyktady kobiet, ktére pracujg w Waszym zaktadzie,
zaprezentuj, na czym polega codzienna praca na danym stanowisku i z czym sie ona
wigze, obalaj mity pracy w fabryce opartej na duzym obcigzeniu fizycznym.

Druga grupa, ktéra moze zasili¢ szeregi pracownikdw mtodocianych w Twojej firmie
s uczniowie zagranicznego pochodzenia. Zastanow sie, jakie potrzeby moga miec

ci uczniowie i jakiego wsparcia beda potrzebowac, aby rozpocza¢ nauke w Twojej
klasie patronackiej. By¢ moze poczatkowo nalezy zapewnic¢ ttumacza lub dodatkowe
zajecia z jezyka polskiego? Mozna zastanowic sie rowniez nad zapewnieniem wsparcia
dla rodzicéw takiego ucznia w procesie rekrutacyjnym.

Myslac o grupach docelowych wez réwniez pod uwage osoby juz uczace sie

w technikum, ktore zastanawiajg sie nad zmiang szkoty na branzowa. By¢ moze decyzja
0 rozpoczeciu nauki w technikum byta nieprzemyslana i niejednokrotnie zdarza sie,

ze uczniowie chcag dokonac przeniesienia po pierwszej klasie.
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