Operatorem programu jest:
ctna 1 1IriSe
Liechtenstein

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Norway grants

PROGRAM EDUKACIJA (MF EOG 2014-2021)

ROZWOJ | PROMOCJA SEKTORA
VET W POLSCE

Crzymystawice, 26 stycznia 20235




AGENDA

Wstep: dlaczego ten projekt?

Ksztatcenie dualne w Niemczech, Szwajcarii i Ksiestwie
Liechtenstein

Preorientacja i orientacja zawodowa
Finansowanie ksztatcenia zawodowego

Rezultaty projektu




PARTNERZY
PROJEKTU

NSTYTUT
NALIZ
YNKU
RACY

worldskills
Liechtenstein

Powiatowe Centrum Edukacji 2awodowe]




Dlaczego ten projekt?

DLACZEGO?

system dualny jest opcja
pierwszego wyporu dla mtodziezy
z Niemiec, Szwajcarii
| Ksiestwa Liechtenstein

DLACZEGO?

W system Kksztatcenia
Zaangazowane sg prawie wszystkie
duze i znaczna czesé MSP
w tych krajach



ROZWOJ | PROMOCJA
SEKTORA VET W POLSCE

[I | Projekt jest finansowany w ramach
:f_ela"d : Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-202]
iechtenstein

Norwaygrants PProgram Edukacja




Ksztatcenie dualne DE, CH, LI

Zmiany w ostatnich 20 latach

UMOWA WSPOLPRACA WtACGZENIE WYNAGRODZENIE

Z pracownikiem
mtodocianym

mMtodocianego w system dla mrodocianego

oracy w zaktadzie pracownika
Ksztatcgcym

mMiedzy zaktadem
Ksztatcgcym (lub
Kilkoma zaktadami)
a jednostkami
edukacyjnymi w
orocesie ksztatcenia

uczen jest
oracownikiem zaktadu,
W ktorym sie ksztatci;
szkota jest
uzupetnieniem




Ksztatcenie dualne DE, CH, LI

Zmiany w ostatnich 20 latach

PODZIAL NAUKA W FIRMIE NAUKA

teoria w szkole, praktyka
W zaktadzie pracy

wytacznie poprzez prace

czym wiecej nauki
odbywa sie w zaktadzie

: racy, tym lepie]
Ksztatcenie w centrach Rt B S

Ksztatcenia
zawodowego,
Ksztatcenie w kooperac]i
Z iInnymMi firmami




MODELE KSZTALGENIA

oodpisanie urmowy
O prace celem nauki
ZawodUu

[AWODOWEGO

TAK JEST ZAWSZE:

dopiero majac umowe
uczen zapisuje sie
do szkoty zawodowe]
(Berufsschule)

mMtodociany jest przez
55-40 godzin w tygodniu
W zaktadzie pracy
0OzZa godzinami
spedzonymiw szkole
(1-2 dni w tygodniu)




MODELE KSZTALGENIA
[AWODOWEGO

TAKIE WARIANTY SA MOZLIWE:

uczen podpisuje umowe (Verbundausbildung) uczen jeden rok jest
Z Zaktadem ksztatcgcym w CKP, potem uczy sie
| uczy sie w zaktadzie uczen podpisuje umowe W zaktadzie ksztatcgcym,
Ksztatcacym, uzupernia Z zaktadem ksztatcgcym, uzupetnieniem edukacji sg
Nnauke w szkole uczy sie w kilku zaktadach Zajecla w szkole
O przedmioty ogolne | Uzupertnia Nnauke w szkole
| czesSC przedmiotow
zawodowych




DLACZEGO SYSTEM DUALNY
JEST PI ERWSZYM WYBOREM Zasadnicze ksztatcenie zawodowe

MtODZIEZY Z NIEMIEC, e i e Sezrans
SLWAJCARII | LIECHTENSTEIN?

e Wwynagrodzenie dla mtodocianego (ptaca minimalna
w Niemczech)

e W Wieku 25 lat fachowiec moze miec wyzsze
wynagrodzenie niz absolwenci uczelni

e (NP. Mistrz w zawodzie technicznym)

e prestiz spoteczny Np. w Liechtenstein —wzmacniam
sSwoOjg wspolnote, sprawiam, ze jest ona niezalezna
od zagranicy

e udziat w nowych modelach pracy tzw. ,new work"
NP. 4-dniowy system tygodniowy

ksztatcenie ogdlne

= zasadnicze ksztalcenie zawodowe organizowane przez szkoty
e StOosunNnkowo pewne zatru dnienie 0O O kresie nauki m wstepne ksztatcenie zawodowe organizowane przez zaktady pracy

(stabilnosc¢ zawodowa)
e praca zgodna z upodobaniami— np. zalety pracy
poOzabiurowe]

Raport "Analiza systemu VET w Szwajcarii”
Na podstawie: Die berufliche Grundbildung; Bundesamt fir Statistik




DLACZEGO W SYSTEM
KSZTALCENIA ZAANGAZOWANE
SA PRAWIE WSZYSTKIE DUZE

| ZNAGZNA CZESC MSP

W TYCH KRAJACH?

e element polityki kadrowej — inwestycja w przysztosc
(tatwiejsze planowanie, jak obsadzi¢ wakaty w
orzysztosci; antidotum na niz demograficzny)

e |epsze dopasowanie kandydatow do potrzeb
przedsiebiorcy (brak koniecznosci
doksztatcania/przyuczenia nowego pracownika)

e zadowolony uczen zawodu to W przysztosci bardzo
lojalny pracownik (wiez przez pokolenia)

e finansowa optacalnosc (np. ksztatcenie dla innych
firm, czesciowo nauka poprzez prace)

e eclement polityki wizerunkowej przedsiebiorstwa
(Np. Niemcy: ,odpowiedzialnosc spoteczna biznesu’,
Liechtenstein: lista ,hanby”)




—

(PRE)ORIENTACJA
ZAWODOWA

inwestycja w jakosc zycia, obnizajgca bezrobocie
| optymalizujgca wykorzystanie talentow w spoteczenstwie
(silny Nnacisk panstwa na promowanie roznych form zdolnosci
Indywidualnych np. zmystu technicznego, orientacji przestrzenne),
tezyzny fizycznej, zrecznosci)




(Pre)orientacja zawodowa

- NN Bk :-ll-l-l'—':-l-ll i ) R
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16.—22, Mai 2022 —

tunBasel j

TALENTY

towienie talentow juz
W przedszkolu
(tun Basel / PeperMINT)

next- StEp Aus- und Weiterbildung  Beratung  Uber next-step, Produkte und Partner  Medier
te

Bildung . Beruf, Liechtenstein

Ab in deine
Zukunft.

DORADZTWO WSPOLPRACA
rozwiewanie dylematow — orowadzenie speed-

CcO jest dla danej osoby datingow z firmami

lepsze: studia czy fach? Ksztatcgcymi w danym

regionie (Niemcy)



Pre)orientacja zawodowa

Lehrfirmenverzeichnis

Betriebsname Berufsteld Beruf

| | [ =7 [ -]
Keoeh Nam birg ‘ SUCHEN

Infermationen Arbeit & Ausbildung Studium & Weiterbildung Dienststellen Veranstaltungen

Beginnen Sie Ihre Suche, indem Sie einen Beruf oder einen Ort eingeben.

Landstrasse 105, 5490 « Vaduz I |

T+423 2327376

E info@a-zallfinanz.li [:]
J

Zwischenbéch 17, 5496 - Balzars
T+423 7773150
E info@ kaufmann-ag.li

Gewerbeweg 23, 9490 - Vaduz
T+4l TETTB 68 30

INFORMACJA NETWORK

podpowiadajg, ktorzy pokazujg, gdzie w danym
regionalni Kraju (regionie, miescie)
porzedsiebiorcy ksztarca mMozna znalezC miejsce
Ksztatcenia zawodu i ile
MoznNa zarobic




WSPARCIE
DLA DZIEWCZAT
| 0S0B ZE SPECJALNYMI

POTRZEBAMI

Girls Day/Boys Day/Dzien Przysztosci — o rownouprawnieniu
w edukac]

Wydtuzenie nauki o jeden rok na wniosek ucznia (np. dla
obcokrajowcow uczacych sie dopiero jezyka niemieckiego)

Brak parier wiekowych — zostan uczniem zawodu po 50
roku zycia, np. dla 0sob z niezdolnoscig do wykonywania
konkretnego zawodu (dekarz uczy sie zawodu ,biurowego’)

Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem - Case
Management Berufsbildung (CM BB) - Zespot doradcow
| ekspertow dla mtodziezy zagrozone] wykluczeniem

(iIndywidualny coaching) — finansowany przez Kantony
w Szwajcari



ORGANIZACJA
KSZTALGENIA
DUALNEGO

W KRAJACH
NIEMIECKOJEZYCZNYCH

| przebiega w identyczny sposob

%2 okresu ksztatcenia
mMa charakter ogolny

w catym kraju

tatcenia
acznej mierze
dsiebiorstwa

Ten podziat obejmuje rowniez walidacje (np. egzamin praktyczny
podzielony jest na 2 czescl, pierwsza z nich zdawana jest po ¥2 okresu
Nnauki | jest narzucona przez instytucje nadzorujacy, czesc druga
mMoze miec forme zadania projektowego wymyslonego przez zaktad
pracy i odbywa sie pod koniec okresu nauki).

Istnieje Scista wspotpraca miedzy szkotg a zaktadem ksztatcgcym
(Np. niecbecnosc na zajeciach szkolnych uwzgledniana jest przez
pracodawce przy benefitach dla uczniow).



Niemieckie rozporzadzenie i ramowy plan nauczania w zawodzie mechatronika

1516 Bundeegesstrblalt Jahegang 2011 Ted | Nr. 38, awsgegeben ru Bonn am 249 Juli 2011

Verordnung
dber die Berufsausbildung zum Mechatroniker und zur Mechatronikerin
(Mechatroniker-Ausbildungsverordnung — MechatronikerAusbV)®)

Vom 21, Jull 2011

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5
des Berufabildungagesetres, von denen § 4 Abaatz 1
durch Artikel 232 Mummer 1 der Verordnung vom
31, Oktober 2006 (BGEI. | 5. 2407) gelndert worden
i, verordnet das Bundessminigterium flr ‘Wirtschaft
wnd Technologe im Envarnshmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forsdhung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbidungsbenuf dea Machatronibzrs und der
Mechatronikenin wird nach § 4 Abastz 1 des Berufabil-
dungagesetzes stastich ansrtannt.

§2
Dauer der Berufsaushildung
Die Aushildung dauat dressnhalb Jehre.

§3
Ausbildungara hme nplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Benubausbidung aind mndes-
tans die im Ausbildungsrahmenplan (Antsge) sufgeflne-
ten Fertigkaiten, Kenntnizse und F2higheiten (benuflichs
HandhungsfBhighsit). Eine won dam Ausbildungsrsh-
menplan abweichends Ongansation der Ausbildung ist
mabesonders rutfasly, sowelt betretspraktache Be-
sonderheiten dis Abweichung edordem.

{2) Dee Berufsausbildung zum Mechatroniker und zur
Macharonikenin gledert aich wis folgt (Ausbidungsbe-
mufshiid):

1. Benufsbildung, Arbeita- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organizsstion des Aushildungabetrie-
bes,

3. Sicherheit und Gesundheitsachutz bel der Arbeit,
4. Umweltachutz,

5. Batriebliche und tachnische Kommunikation,

&

. Planen und Stewsm von Arbeitsabifufen, Kontrol-
leren und Beurteden der Arbetsergebniase,

Cualititsmanagement,

Priifen, Anreifen und Kennzelchmen,

Manuelies und maschinelles Spanen, Trennen und
Umformen,

10. Fligen,

11. Instalieren slsktrischer Baugruppen und Kompo-
menten,

e @ o

% Dissa Rechiswerordrung 61 eine Ausbiidungsordrang |m Snoe des
£ 4 des Benuishiid urgeges etes. Der Rabmarishrpian il de Boruls-
schue, weedl andlchi als Beliage Mummes 1652 2um Buwrdmarced ger
M 188 vom 5. Seplember 15688, gililord.

Das Eundesgesetzhiatt Im In2met: wwin bundesgesetzhlatt de | Ein Senvice des Bundesanzelger Verag www. bundesanzeiger-verag de

12. Messen und Prifen elekirischer GrbBen,

13. Installieren und Testen von Hard- und Software-
komponanten,

14 Aufbaven und Prifen von Steusnngen,

15. Programmieren mechatron scher Syatemes,

16. Zusammenbauen von Baugruppen und Komponen-
ten zu Maschinan und Systamen,

17. Montieren und Demontiersn von Masdhinen, Syste-
men und Antagen; Tranaporteren und Sichem,

18, Prifen und Enstellen von Funktionen an mechatro-
nizchen Systemsan,

19 Inbetricbnehmen und Bedienen mecharonischer
Systems,

20. Instand halten mechatronEcher Syateme.

§4
Durchflhmung der Berufsausbildung

1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigherten,
HKemnninizae wund Fihigketen sollen so vermittslt wer-
den, dass die Auszublidendsn zur Auslibung einsr qus-
lifizierten benuflichen Titighet m Sine dea § 1 Ab-
satz 3 des Benufsbidungsgesstzes befihigt werden,
die inzbesonders s bststindiges Flanen, Durdhflhren
und Hontrolleren enschliest. Die in Satz 1 beachne-
bens Befihigung it in den Prifungen nach den §§ 5
bia ¥ nachzuwessn.

) Die Ausbildendan haben unter Zugrundelegung

3 Die Auszublidenden haben einen schrftichen
Ausbil dunganachwets zu fllhwen. lhnen =t Geleganheit
zu geben, den achriftichen Aushildunganachwels wih-
rend der Ausbildungazeit zu flhren. Dis Ausbildenden
haben den schriftiichen Ausbildunganachweia regeimi-
Big durchzusshen.

§5
Abachiusaprifung

Dée Abachiusspnifung besteht aus den beiden zsit-
lich mussmanderfallenden Telen 1 und 2. Duwrch dis
Abachiusapriifung it featamtalien, ob der Prifling die
berufliche HandlungsfBhighsit erworben ha. in der Ab-
achiusapnifung soll der Prifling nachwetsen, dasa er
die dafir erforderichen Fertigheiten behemacht, dis
notwendigen beruflichen Kenntnizze und F2highsiten
beztzt und mit dem im Berufaschuluntesmicht zu vemit-
teinden, fiir die Berufssusbildung wesentlichen Lehe-
atoff vertraut it Die Abachiusspriifung st zugrunde
zu lagen. Dabel sollen Qualfikstionsn, de berets Ge-
genstand von Tel 1 der Abschiusaprifung warsn, in
Tal 2 dar Abachhussprifung nur ingowsit einbazogen

Tell V Lernfelder

Seite &

Seite 9

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 1: Analysieren von Funktionszusammen-
hangen in mechatronischen Systemen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert in Stunden: 40

Lemfelder

Zeitrichbtwert in Stunden

Zielformulierung:

Die Schillerinnen und Schiler wenden Vorschriften und Regeblwerke bei der Untersuchung
technischer Anlagen an. Sie arbeiten mit technischen Unterlagen und nutzen deren Aussa-
gen fir die Lésung. Sie behemschen Verfahren zur Analyse und Dokumentation von Funkti-
onszusammenhangen und filhren Gesprache ldber technische Realisierungsmdglichkeiten
im Team.

Sie arbeiten mit Blockschaltplinen und erkennen anhand dieser Pline den Signalfluss, den
Stofffluss, den Energiefluss und die grundsatzliche Wirkungsweise.

Die Maglichkeiten der aktuellen Datenverarbeitung zur Aufbereitung von Arbeitsergebnissen
werden von ihnen erkannt. B _

Die Schualerinnen und Schiler sind fir Probleme der Okelogie und der Ckonomie dieser
Systeme sensibilisiert.

Die Bedeutung der englischen Sprache fir die technische Kommunikation ist ihnen bewusst.

Inhalte:

Anforderungsprofile technischer Anlagen

Systemparameter

Blockschaltbilder

Signal-_ 5toff- und Energiefliizsse

Bedeutung kundenspezfischer Anforderungen fur die technische Realisierung
Bedeutung und Maglichkeiten der Datenverarbeitung und Softwareanwendung
Informationsgewinnung mit Hilfe flexibler IT-Hard- und Software
Dokumentation und Prisentation von Arbeitsergebnissen

Okologische und Skonomische Aspekte

1. 2. 3 und 4.
Ausbil- Ausbildungsjahr Ausbil-
dungsjahr dungsjahr

1 | Analysieren von Funktionszusammen-

hangen in mechatranischen Systemen 40
2 | Herstellen mechanischer Teilsysteme

80

3 | Installieren elektrischer Betriebsmittel

unter Beachtung sicherheitstechnischer

Aspekte 100
4 | Untersuchen der Energie- und Infor-

mationsflisse in elekirischen und

hydraulischen Baugruppen 60
5 | Kommunizieren mit Hilfe von Datan-

verarbeitungssystemen 40
& | Planen und Organisieren von Arbeits-

ablaufen 40
7 | Realisieren mechatronischer Teilsys-

teme 100
8 | Design und Erstellen mechatronischer

Systeme 140
9 | Untersuchen des Informationsflusses in

komplexen mechatronischen Systemen 80
10 | Planen der Montage und Demontage a0
11 | Inbetriebnahme, Fehlersuche und In-

standsetzung 160
12 | Vorbeugende Instandhaltung a0
13 | Ubergabe von mechatronischen Sys-

temen an Kunden &0

Summen 320 280 420

] e




ORGANIZACJA
KSZTALGENIA DUALNEGO
W KRAJACH

NIEMIECKOJEZYCZNYCH

Czy przedsiebiorca chcgcy ksztatciC musi miec specjalistow
| zaplecze techniczne do nauki wszystkich aspektow
ksztatcenia zawartych w ramowym programie nauczania /
rozporzadzeniu o nauce w konkretnym zawodzie??

Nie, nie musi!
Rozwigzanie: konsorcjum edukacyjne lub wsparcie
centrum ksztatcenia

Czy przedsiebiorca chcacy ksztatcic musi obarczac swoj dziat
HR opiekg nad uczniami zawodu (Umowy, rejestracja czasu
oracy, wyptata wynagrodzenia itp.)?

Nie, nie musi!

Rozwigzanie: zlecenie dziatan administracyjnych
W ramach konsorcjum edukacyjnego innemu
przedsiebiorstwu

Czy w zaktadzie ksztatcgcym musi pyC zatrudniona osoba
Majgca uprawnienia do ksztatcenia a zaktad musi posiadac
odpowiednie zaplecze przystosowane

dla uczniow zawodu?

\) Tak, i organ nadzorczy to kontroluje!



ROLA PODMIOTOW PUBLICZNYCH:

PANSTWA | WtADZ LOKALNYCH

BADANIE POTRZEB RYNKU PRACY,
(PRE)ORIENTACJA ZAWODOWA, WSPARCIE
UCZNIOW ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Np. wspieranie miodziezy zagrozonej wykluczeniem (Case
Management Berufsbildung), zawody ,dwuletnie” dla osob
ze szczegolnymi potrzebami

RAMY NAUCZANIA

ustalanie ramowych warunkow edukac]i
NP. programow nauczania, dopuszczania przedsiebiorstw
do edukacji dualnej, walidacja,
Nnadzor nad firmami ksztatcgecymi

L Quali

Qualititsanforderungen
-

Beurteilung | Bemerkungen
s

e/o/0®

Die in der ietzten QuatiCarte dertgehaitensn Matuahmen und
wirkidm. D geietsien 2iehe wurden erreicht

V. Dk Arorderungaprodil an die kernende Person ist bakanm

ﬂﬂﬁ&éﬂﬂﬂﬂﬂﬂl‘.‘.‘.‘.‘

2. Geipriche mit dan suig Hinden statl
e wisite e Axiwahlisibrumente wenden singeiatrl

B s weeden ppe L und sng

4. D Bewirtndn wiiden Gha g AZDEHUREENGUIER S oI

5. Die Reveliate des Brwerbungveeriahrens werden allen Bewer:
ReEnden klar kommanizien.

6. Den weidan di

g gangen erkis,

7. Die for dee Perionen s

. Die persdnliche BegeOssung wed Einlihreng am ersten Lehitag
3ind sganaien

9. Die Lersenden warden Sber die TRligheiten wad din Asbedtusm feld

S Lohrbetiigbi inbarmibert.

15 Di6 Lernénden werden Gber die begleitenden Marinabmen der
el il Az, der - und
Hyglenavarichriften informiert

V1. Ein Arbensplats mit den e 0 Awdbung ses Beretes erfoder
Ehan Werkzeugen und Esviimunges wied 860 Lemanden 1w
Werligung gestelli

1T Die Lev nenden werden Bel Lehrbeginn Gber Sinn wnd Taeh
(betrietlicher

w.r 9 und det
Wildungiplan, biodellichrgang, o) infomien

In folgenden Berufen gibt es rweljihrige Grundbildungen mit Berufsattest BA:

Zweijihrige Grundbildung Weiterlithrende Grundbildung Zweijdhrige Grundbildung Weiterfihrende Grundbildung
mit BA mit F2 mit BA mit F2
Abdichtungspraktiker/in BA Abdichter/in FZ Industrie- u. Unterlagsboden- Industrie- u, Unterlagsboden:
Agrarpraktiker/in BA Landwirt/in FZ baupraktiker/in BA bauerfin FZ

Agsistentfin Gesundhedt und Fachmann/-frau Gesundheit FZ Kochenangestedlie/-r BA Koch/Kichin FZ

Soriales BA Lackierassistent/in BA Carrgssier/in Lackiererel FZ
Auternobil-Assistent/in BA Automobil-Fachmanny-frau FZ Lebensmittelpraktiker/in BA Lebensmitteltechnologe/in FZ
Backer/In-Konditor/in- Bicker/in-Konditor/in- Loghstiker/in BA Logistiker/in FZ

Confiseurfin BA Confiseurfin FZ Malerpraktiker/in BA Malerfin FZ
Beldeidungsndberfin BA Bekleidungsgestalver/in FZ Mechanikpraktiker/in BA Produktionsmechaniker/in F2
Baupraktikerfin BA Maurerin F2 Palymechanikerfin F2
Blroassistent/fin B Kaufmann/-frau FZ Metallbaupraktikes/in BA Metallbaverfin F1
Coiffeur/Caiffeuse BA Coiffeur/Coiffewse FZ Milchgraktiker/in BA Milchtechnalage,fin F2
Dachdeckerpraktiker,/in BA Dachdeckerfin FZ Plerdewart/in BA Plerdefachmann/-frau FZ
Dekosatiansnaherfin BA Wohntextilgestalterfin FZ Plattenlegerpraktiker/in BA Plattenlegerfin FZ
Detailhandelsassistent/in BA Detailhandelstachmann/-frau F2 Printmedienpraktikerfin BA Printmedienverarbeiterfin F2

Fassadenbaupraktiker/in BA
Fleischfachassistent/in BA
Florist/fin 84
Forstpraktiker/in BA
Gartnerfin BA
Gebdudereiniger/in BA
Genisthaupraktiker/in BA
Gipserpraktiker/in BA
Haustechnikpraktiker/in BA

Hauswirtschaftspraktikerfin BA
Holzbearbeiter/in B4
Hotellerieangestelite/r BA

Fassadenbauerfin FZ
Fleischfachmanny-frau FZ
Floristfin F2

Forstwart/in FZ

Glrtnedfin FZ
Gebdudereiniger/in FZ
Geristhauedfin FZ
Gipser/in-Trockenbaver/in FZ
Hetzungsinstallateur/in FZ
Sanitidinstallatewsrfin FZ
Liftungsaniagenbauerfin FZ
Spenglerfin FZ
Fachmann/-frau Hauswirtschaft FZ
Zimmermann/Zimmaerin F2
Hotetfachmanny-frau FZ

Reifenpraktikerin BA
Restaurationsangestelite/.r Ba
Schreinerprakiiker/in BA
Sellbahner/fin BA

Strassentransportpraktikerin BA

Steinsetrer/in BA
Strassenbaupraktiker/in BA
Unterhaltspraktiker/in BA

Restaurationsfachmann/-frau FZ
Schreiner/in FZ
Seilbahn-Mechatronkker/in FZ
Strassentransportiachmann’-frau FZ
Pldsterer/Pflasterin F2
Strassenbauerfin FZ

Fachmann/-frau Betricbsunterhalt FZ

it 13600



FINANSOWANIE KSZTALGENIA
DUALNEGO

Przedsiebiorcom tatwiej jest wigczyC sie w proces edukacji, bo dziata

tu efekt skali. Wiekszoé¢ duzych firm i spora cze$¢ MSP angazuje sie

w ksztatcenie, dlatego ryzyko finansowe zwigzane z tg forma edukac]i
jest mniejsze (np. rzadko wystepuje efekt podbierania adeptow zawodu
wyksztatconych przez konkurencje — ryzyko ostracyzmu spotecznego

W regionie).

Przedsiebiorcy finansuja:
e wWynagrodzenie mtodocianych
e Wynagrodzenie instruktorow PNZ / dziatdw HR zwigzane z zatrudnianiem
| Nnauka Mtodocianych
* Wyposazenie potrzebne do ksztatcenia
Srodki ochronne i ubranie robocze (W pewnym zakresie)
Koszty egzaminow zawodowych




FINANSOWANIE KSZTALGENIA DUALNEGO

Wedtug badan niemieckiego BIBB w latach 2017/18 roczne koszty brutto ksztatcenia wynosity 20.855 € (jeden uczen zawodu).
Mimo tych wysokich kosztow szacuje sie, ze 28% mitodocianych przynosi zaktadom ksztatcgcym w Niemczech dochody juz
w okresie edukacji.

Koszty i zyski wedtug dtugosci ksztatcenia w CHF (2016)
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— AMNALITA SYSTEMU VET

Co wspadlnie osiggneliSmy?

2. Model ksztatcenia
w Ksiestwie Liechtenstein

W Liechtensteinie miodziel ju wwieku 12 lat musi podjad decyzie, czy bedzie
kontynuowad nauke w szkole ogdinoksztatcace] czy chee w praysHosci ucryd sie
zawodu. Miodzie?, ktdra mydli o kontynuacii nauki na studiach wybiera liceumn, ktdre
w Liechtenstein nosi nazwe Gymnasium.

Csoby, ktore planujg w preysziosc] zdobyC fach”, ucza sie od & klasy w szkotach
prygotowujgey do nauki zawoduc Oberschule | Realschule. Oberschule przeznaczona

Jest dla ucznidw, ktdezy potrzebujg ugruntowad wiedze zdobytg w szkole podstawowej.

53 to uczniowie, ktdrzy mieli gorsze wyniki w pierwszych latach nauki | planuja nauke
zawodu w praysziodci. Jej program jest skierowany do osdb majacych wolniejsze
tempo nauki.

Osoby. ktdre planujg 2dobye zawdd wymagajacy 3-4 lat nauki (wy2szy poziom
ksztalcenia zawodowego) uczeszczajq najczedcie) do taw, Realschule, Szkola ta kladzie
duiy nacisk na edukacje praktycing (rozumienie tekstdw technicznych, dobre
podstawy algebry | geometril, bazowa wiedza 2 zakresu fizyki | biologii).
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AMALIZA SYSTEMUVET

5. 4 Kluczowa role w systemie odgrywaja Berufsbildner — instruktorzy
praktycznej nauki zawodu

Tak jak w Polsce | w innych krajach promujgcych ksztatcenie dualne osobami
odpowiedzialnymi za ksztatcenie zawodowe w zakladach ksztalcgoych s3 instruktorzy
(Berufsbiigner). Instrukter musi posiadad wyksztatcenie kierunkowe, o najmnie 2 lata
prakuyki zawodowe] | ukonczony kurs pedagogiczny (50 h).

5.5 Doradztwo zawodowe jest prierytetem panstwa

Odpowiedzialny 2a doradztwo zawodowe jest Amt fir Berufsbildung und
Berufsberatung. Doradztwo to jest dostepne bezplatnie dla wszystkich mieszkajacych
w Liechtenstein 0s0b | $wiadczone jest wszystkim do ukedczenia 25r.2. oraz
bezrobotnym i pobiersjgcym swiadczenia socjaine,

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez materialy informacyjne. doradztwo
indywidualne i dzistania zorganizowana np. dla klas szkelnyeh czy grup oséb
bezrobotnych,

!

5.6 Finansowanie ksztatcenia i doksztatcania zawodowego

Pafistwo przejmuje nastepulgce koszty awigzane 2 ksztalceniem zawodowym:

» koszty nauki w szkotach i instytucjach edukacyjnych (tez prywatnych)

» koszty obligatonyjrych kursdw dia instruktordw PNZ (Berufsbildner)

+  koszty egzamindw

+ koszty organizac]i kursdw fakultatywnych | wyrdwnawczych

+ koszty Zwigzane  oceng przydatnosci zaktadu do ksztatcenia mbodocianych
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6. Dobre praktyki i argumenty
przemawiajace za ksztatceniem
dualnym

6.1 Preorientacja zawodowa — Pobaw sig lutownica — PeperMINT

W interesie panstwa i gospodarki jest, aby jak najwiece] miodyeh ludzi decydowato sig
na nauke zawoddw, kidre sg potrzebne na rynku pracy. Aby podjac decyzje. co robid
w praysziodci, dobrze jest juz w bardzo mbodym wieku poznad potrzebne w prayszosci
obszary wiedzy. Matematyka [Mathematik = M), Informatyka (Informatik = I}, nauki
proyrodnicze (Naturwissenschaften — N) | technika (Technik - T) 55 dziedzinami, ktdre
stanowig preepustke do zdobycia ciekawego zawodu. Laboratorium PeperMINT
propaguje praydatnoscl przedmiotow scishych | stara sig przetamac mity. ze sg

to dziedziny trudne | .meskie”,

Jak dziata PeperMINT?

Laboratoria przeznaczone s4 dla grup wiekowych od 5 do 100 © lat. Gidwnie
ocTywiscie dla drieci | miodziedy do 18 roku Bycia. Dia kaZde] grupy wiekowej zostat
opracowany 2estaw eksperymentdw uwzgledniajgcy wiek dzieci | ramowy program
nauczania w danej klasie. Laboratorium finansowane jest przez kilkudziesieciu
spensordw - giiwnie lokalnych firm. W PeperMINT odbywaja sie 2 rodzaje zajed -
dla klas przedszkolnych i szkolnych graz dla rodzin 2 dziecmi,

Wariant 1= Spotkania dla klas przedszkolnych | szkolnych

Nauczyciel wychowania przedszkolnego lub szkolonego zgtasza kiase na konkretmy
modul eksperymentalny (kilkanascie takich moduldw jest do wyboru. ilosé propozycii
rodnie 2 roku na rok.) Klasa uczestniczy w eksperymentach pod nadzorem instruktora
laboratorium. Nauczyciel nie bierze udziatu w tej zabawie. Przede wszystkim dlatego,
aby eksperymenty nie kojarzyty sie 2 zajeciami lekcyjnymi Chodzi o rozbudzenie
zainteresowarn, przelamywanie sterectypdw oraz strachu przed technikg. Miodzi ludzie
pracuja na wiertarkach, ucza sig lutowad, przeprowadzajs eksperymenty chemiczne,
Pracujy w srodowisku niebezpiecznym” (urzgdzenia podigczone do pradu, odczyniniki
chemiczne), ale kazdy eksperyment zostal tak przygotowanych, aby moina go byho
berpiccinie przeprowadzic dla danej grupy wiekowej.
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CO PRZED NAMI?

1., Analiza mozliwosci implementacji rozwigzan z Liechtensteinu,
Szwajcarii i Niemiec do systemu polskiego (Jak promowac |
orowadzic¢ klase patronacka w warunkach polskich na podstawie
doswiadczen ww. krajow)

2. 2 poradniki online:

Zostane fachowcem — jak pozyskiwac mtodych adeptow zawodu
do klas patronackich ksztatcgcych w systemie dualnym?”,
JKsztatcenie dualne —wspotpraca: szkota-przedsiebiorca”

3. Miedzynarodowa Konferencja w Warszawie

4 Warsztat upowszechniajgcy

5. -Aktualizacja Strategii Rozwoju Powiatu Wrzesinskiego w zakresie
Ksztatcenia zawodowego

6. Komisja Ksztatcenia Zawodowego - krajowe spotkania dyskusyjne
dot. koncepcji i rozwigzan VET




DZIEKUJEMY

IA UWAGE

JOANNA
WIERZBICKA-
GRAIJEK

manager dziatu ksztatcenie
zawodowe i ustawiczne

ZAKRZEWSKA

starsza specjalistka
ds ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego

ALEKSANDRA
t OJEWSKA-
GUZIK

starsza specjalistka
ds ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego




: .
BA D Z M Y POLSKO-NIEMIECKA IZBA PRZEMYStLOWO-

HANDLOWA

W KONTAKCIE ul. Grzybowska 87

00-844 Warszawa

Mail: bb@ahk.pl

tel. 22-5310500

www.ahk.pl | www.edunet-poland.pl

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa

m AHK Polska




