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1.Informacje wstepne

Szwajcaria to alpejskie panstwo nalezace do ONZ, za to nie jest czescig Unii
Europejskiej ani Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Na zasadzie dwustronnych
stosunkdw z UE Szwajcaria jest czescig strefy Schengen. Szwajcaria jest krajem
wysoko rozwinietym, jednym z najbogatszych na swiecie. Panstwo to jest uznawane
za finansowe centrum Europy.

Podstawowe informacje:

Berno

siedziba rzadu

41.285 km*

powierzchnia catkowita

26 kantonow

podziat administracyjny

Zrodto: Federal Statistical Office

Ignazio Cassis
prezydent

8.670.300

liczba ludnosci

19.97 %

zatrudnieni w przemysle

https.//www.bfs.admin.ch/bfs/en/home.html|

niemiecki,
francuski, wioski
jezyki urzedowe

dodatni

przyrost naturalny

93.720 USD

PKB per capita
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Kanton_(Szwajcaria)
https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_niemiecki
https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_francuski
https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_w%C5%82oski
https://www.bfs.admin.ch/bfs/en/home.html

W Szwajcarii przywigzuje sie ogromng wage do edukaciji. Z tego powodu rzad federalny
(BUND) i kantony (Kantone) zapewniajg kompleksowa edukacje publiczng, ktdra jest
catkowicie lub prawie catkowicie bezptatna dla uczniéw i studentéw. Z tej oferty
korzysta przewazajgca czesc populacji, a tylko nieliczne osoby biorg udziat

w odptatnych formach ksztatcenia zawodowego.

Wedtug danych (2022) oficjalnego portalu internetowego poswieconego ksztatceniu
zawodowemu ok. 64% mtodych ludzi w Szwaijcarii wybiera ksztatcenie dualne,

7% ksztatcenie zawodowe bez dualnego komponentu, a tylko ok. 28% edukacje ogding
(odpowiednik polskiego liceum).

Zrodfto: Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation SBFI
https.//www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/berufliche-grundbildung/nahtstellenbarometer.html

Zasadnicze ksztalcenie zawodowe

Liczba ucznidéw rozpoczynajgcych ksztalcenie
w szkotach srednich Il stopnia w 2020 roku

ksztatcenie ogolne

Na podstawie: Die berufliche Grundbildung,; Bundesamt flir Statistik
https;//www.berufsbildung.ch/dyn/6195.aspx

= zasadnicze ksztalcenie zawodowe organizowane przez szkoly
mwstepne ksztatcenie zawodowe organizowane przez zaklady pracy
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Szwajcarski system edukaciji charakteryzuje sie wysoka droznoscia: istniejg rézne
sposoby na rozpoczecie nauki zawodu, zmiane zawodu czy szkoty lub uzupetnienie
edukacji. 81% osdb, ktore posiadajg niezbedne kwalifikacje (ukonczyty obligatoryjna
czesc¢ edukacji w szkotach ogdlnych), otrzymuje oferte nauki wybranego przez siebie
zawodu (zawodu pierwszego wyboru).

Najczesciej wybierane zawody w ksztatceniu dualnym:

Handlowiec Instalator elektryczny

Opiekun medyczny Logistyk

Specjalista ds. handlu detalicznego Kreslarz / projektant CAD

Opiekun Kucharz

Informatyk Rolnik

Na podstawie: Bundesamt fur Statistik
https://www.berufsbildung.ch/dyn/6196.aspx

Szczegodtowe dane dotyczace wyborédw zawodowych wsréd mtodych pochodza

z badania ,Nahtstellenbarometer” z sierpnia 2021 roku. Szwajcaria dwa razy w roku
bada zainteresowanie mtodych ludzi ksztatceniem dualnym i monitoruje ich decyzje
edukacyijnie. Na podstawie tych badan powstaje raport o nazwie Barometr interfejsu
.Nahtstellenbarometer”.

Zrédto: Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI
https.//www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/berufliche-grundbildung/nahtstellenbarometer.htmi

Dane z roku 2021 wskazuja, ze sposrod 86 964 mtodych ludzi, ktdrzy ukonczyli
obowigzek szkolny latem 2021 r., az 88% podjeto Swiadoma decyzje dot. dalszej sciezki
nauki i rozpoczeto edukacje na poziomie zawodowym lub ogolnym. 12% musiato przejs¢
na rozwigzanie tymczasowe z czego: 9% zaakceptowato oferty pomostowe (patrz s. 18),
a 3% zdecydowato sie na rok przejsciowy (rodzaj ,gap year”).

Rozwigzania tymczasowe, to catoksztatt dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowsa,
ktére majag na celu pomoc mtodym ludziom dokonac wtasciwego wyboru. Moga to by¢
np. zajecia wyroéwnujace przeznaczone dla mtodziezy z deficytem edukacyjnym lub
probne praktyki, ktére pozwalajg poznac predyspozycje ucznia.

Mimo ograniczen zwigzanych z pandemiag od 2021 roku wida¢ odwrdécenie trendu -
spadta liczba 0sdb wybierajgca ksztatcenie ogolne i wzrosta liczba osob preferujgca

S AN A LTZ A S'Y'ST E M U \V/E T s
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zasadnicze ksztatcenie zawodowe pozwalajgce na zdobycie konkretnego fachu.
Wiecej mtodych ludzi stara sie o miejsce nauki zawodu niz w latach poprzednich, mnigj
jest osob niezdecydowanych, ktére potrzebujg rozwigzan pomostowych. W
niepewnych czasach bardziej liczy sie szybkie podjecie pracy i zarabianie wtasnych
pieniedzy.

Wyniki barometru opieraja sie nie tylko na ocenie oséb podejmujacych nauke zawodu.
W badaniu bierze udziat réwniez reprezentatywna grupa 3311 przedsiebiorstw z catej
Szwajcarii. Wedtug zgromadzonych danych 23% wszystkich firm uczestniczy

w ksztatceniu dualnym, tzn. podpisuje z mtodocianymi umowy o nauke zawodu.

Wiekszosc z 23 proc. firm ksztatcgcych, ktore wziety udziat w badaniu, utrzymato liczbe
miejsc nauki zawodu na statym poziomie w poréwnaniu do 2020 r. (71%). 11 proc. firm
oferuje wiecej miejsc nauki zawodu niz rok wczesniej, a 8 proc. mniej.

W lecie 2021 roku udato sie obsadzi¢ az 88% oferowanych miejsc nauki w zaktadach
ksztatcacych. To znaczy, ze mimo trudnej sytuacji zwigzanej z pandemig mtodzi ludzie
znaleZli miejsca ksztatcenia zawodowego w przedsiebiorstwach a firmy pozyskaty
odpowiednich kandydatow.

Pomimo trwajgcej pandemii nastroje wsrod mtodych ludzi w 2021 roku byty w duzej
mierze pozytywne. W skali od O do 10 zadowolenie z ksztatcenia zawodowego
wynosito 7,6.

Satysfakcja z wybranej sciezki ksztatcenia pozostaje wysoka: w 2021 roku wybér
ksztatcenia byt dla zdecydowanej wiekszosci dobrowolng decyzjg (94% zgadza sie
lub w petni sie zgadza z tg wypowiedzig) i odpowiadat ich wtasnym mozliwosciom oraz
zainteresowaniom (91%). Mtodziez w znakomitej wiekszosci uwaza, ze wybor Sciezki
ksztatcenia byt Swiadomym i przemyslanym wyborem.
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Zasadnicze ksztatcenie zawodowe — czy to w formie ksztatcenia dualnego

(37 593 respondentdw badania) czy ksztatcenia zawodowego szkolnego (4 117
respondentow badania) — pozostaje najczesciej wybierang opcja po zakoriczeniu
obowigzku szkolnego. Dotyczy to w szczegdlnosci mtodych mezczyzn (ksztatcenie
zawodowe dualne wybiera 57% mezczyzn oraz 38% kobiet.)

Szwajcarzy chetnie chwala sie, ze wiele znanych osobistosci ze Swiata biznesu i polityki
stawiato swoje pierwsze kroki zawodowe jako uczniowie zawodu.

Imponujace kariery: od ucznia zawodu do CEO

i

Ernst Tanner Helene Budliger Artieda Jens Breu
Board Executive Chairman State Secretary for CEO SFS Group
Lindt & Spriingli Economic Affairs

Sabine Keller-Busse
President UBS Switzerland

Ksztatcenie zawodowe

Zrédto: Prezentacja Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation SBFI z dn. 13.09.2022

W szwajcarskim systemie edukacji wazne jest to, aby dostep do edukacji zawodowej
byt mozliwy dla ludzi w réznym wieku. Tabela pokazuje statystyki dotyczace oséb, ktore
otrzymaty dyplomy zawodowe po 25 roku zycia w 2020 roku.

_m

regularna forma nauki 3.422 1.349 5.138
skrocona nauka zawodu 1.302 618 339 2.259
egzamin 486 1.119 1.015 2.620
eksternistyczny

dyplom przyznany bez 42 212 388 642
koniecznosci zdania

egzaminu

tacznie 5.252 3.298 2.109 10.659

Zrédto: Prezentacja Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI z dn. 13.09.2022
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2. Model ksztatcenia w Szwajcarii

Pozi
Rodzaj edukacji = ‘u.zlnn:l -
podstawowy Sredni | wyZszy wyzszy
Przedszkol
5-7 Klasy zerowe recdszrole
2 lata
Primar
7-13 Szkofa podstawowa
6 lat
Sekund hul ;
Szkola Realschule ;Z:I:{;JSEI:: Bezirksschule
13-16 ponadpodstawowa Szkola érednia onad odsgtawowa Szkola powiatowa
(poziom gimnazjalny) 3 lata P P 3 lata
3 lata
Szkola Berufslehre mit Fachmittelschule
14-18 ponadpodstawowa Berufsmatur &xkola Sradnia Kantonsschule
(poziom Praktyka z maturg caatds Szkota kantoniska
ponadgimnazjalny) zawodowg

0d 1999 roku edukacja na poziomie przedszkolnym jest obligatoryjna dla dzieci w 25
z 26 kantonow. Obowigzkowe przedszkole obejmuje w zaleznosci od regionu rok lub
dwa lata nauczania. Nauke w przedszkolu mozna poréwnac do polskiej klasy zerowe;.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Edukacja podstawowa koniczy sie
w Szwaijcarii w klasie szostej. To znaczy, ze juz 12 letnie dzieci (w 5 lub 6 klasie)
muszg podjac decyzje, czy chcg uczy¢ sie w systemie ogdlnoksztatcagcym

(np. Sekundarschule) czy chca przygotowac sie do zasadniczego ksztatcenia
zawodowego uczeszczajgc np. do Realschule.

Zrédto: Lernende nach Bildungsstufe und Bildungstyp,
Bundesamt fur Statistik, 28. Februar 2019

Roznica miedzy Realschule a Sekundarschule polega gtdwnie na innych akcentach
nauczania. Pierwsza ktadzie nacisk na wiedze praktyczng potrzebng w przysztosci
do nauki konkretnego ,fachu”. Druga z nich ma bardziej ambitny, obszerniejszy
program nauczania.
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3. Podmioty odpowiedzialne
za ksztatcenie zawodowe
w Szwajcarii

3.1 Partnerzy ksztatcenia: Jedno zadanie - trzech partnerow

Ksztatcenie zawodowe to zadanie dla administracji centralnej, kantonow

i organizacji pracodawcoéw (rynku pracy). Trzej partnerzy wspodlnie angazuija sie,
by zapewni¢ wysoka jakos¢ ksztatcenia i odpowiednig liczbe miejsc nauki i kursow
edukacyjnych.

Administracja centralna / krajowa / Bund odpowiedzialna jest m.in. za:

o Dbanie o jakosc ksztatcenia we wszystkich kantonach Szwaijcarii

e Tworzenie i rozwijanie strategii ksztatcenia dla catego kraju

e Wydawanie rozporzadzen dot. nauki w poszczegdlnych zawodach (240
rozporzadzen na poziomie krajowym)

¢ Przeprowadzanie matur zawodowych

» Uznawanie dyplomow zagranicznych

o Finansowanie % catosci kosztow ksztatcenia przypadajgcych na podmioty
publiczne

» Wspieranie innowacyjnosci w ksztatceniu

Centralne instytucje odpowiedzialne za ogdlnokrajowa polityke dotyczaca edukacji
zawodowej to:

@ staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
Sekretariat Stanu ds. Edukaciji, Badan Naukowych i Innowacji
(ang. SERI)
SBFl jest centrum kompetencyjnym kraju zajmujgcym sie krajowymi
i miedzynarodowymi zagadnieniami dotyczgcymi edukacji, badan i polityki
innowacyjnej. SBFI odpowiada za regulowanie i wspotfinansowanie
ksztatcenia zawodowego. www.sbfi.admin.ch
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@ Eidgenéssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB)
Szwajcarski Federalny Instytut Ksztatcenia i Szkolenia

Zawodowego (ang. SFIVET)

Zajmuje sie edukacjg osob odpowiedzialnych za ksztatcenie zawodowe
oraz przygotowanie egzaminatorow. W gestii tej instytucji sa takze badania,
studia, testy pilotazowe i ustugi zwigzane z ksztatceniem i walidacjg edukaciji
zawodowej. EHB ma swoje siedziby w Lozannie, Lugano i Zollikofen.

Organizacje pracodawcow majg za zadanie:

» definiowanie zagadnien, ktére maja sie znales¢ w programie nauczania
opracowanie zasad organizacji egzaminow zawodowych

przygotowanie miejsc nauki zawodu w zaktadach pracy

udziat w ksztatceniu zawodowym na poziomie studidéw dualnych

pomoc w organizacji ponadzaktadowych kurséw ksztatcenia zawodowego (nauka
w kilku zaktadach pracy)

tworzenie funduszu ksztatcenia

rozbudowywanie oferty ksztatcenia zawodowego (nowe zawody na nowe czasy)

Do zadan wtadz kantonalnych naleza:
¢ rutynowa realizacja zatozen ustawy dot. ksztatcenia zawodowego
e doradztwo zawodowe
e rejestracja i kontrola zaktaddw ksztatcgcych (firm oferujgcych miejsce praktycznej
nauki zawodu) — sprawdzanie, czy firma spetnia wymogi stawiane zaktadom
ksztatcgcym
e pomoc w akwizycji mtodocianych pracownikow tzw. marketing ksztatcenia

Zaangazowane podmioty:

’ Schweizerische Konferenz der kantonalen

Erziehungsdirektoren (EDK)
Konferencja (komisja) Szwajcarskich Kantonalnych Dyrektorow ds. Edukacji
www.edk.ch

@® 26 kantonale Berufsbildungsamter
26 Kantonalnych Urzedow ds. Ksztatcenia Zawodowego

@ Schweizerischen Berufsbildungsiamterkonferenz (SBBK)
Szwajcarska konferencja (komisja) Urzedow ds. Ksztatcenia Zawodowego
www.sbbk.ch
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4. Podstawy prawne dotyczace
ksztatcenia zawodowego
w Szwajcarii

Podobnie jak w Liechtenstein ksztatcenie dualne w Szwajcarii regulowana jest przez
dwa rodzaje aktéw prawnych: Ustawe o ksztatceniu zawodowym i Rozporzadzenie
dotyczace ksztatcenia zawodowego.

4.1 Bundesgesetz iiber die Berufshildung (Berufshildungsgesetz, BBG) -
Ustawa o ksztatceniu zawodowym z dnia 13.12.2002

Ustawa reguluje m.in. organizacje systemu ksztatcenia zawodowego. W Szwaijcarii
zasadnicze ksztatcenie zawodowe moze odbywac sie w 2 formach.

o 2-jahrige berufliche Grundbildung mit eidgenossischem Berufsattest (EBA):
dwuletnie zasadnicze ksztatcenie zawodowe z ,,atestem”

Dwuletnie zasadnicze ksztatcenie zawodowe z ,atestem” umozliwia praktycznie
uzdolnionym osobom otrzymanie podstawowego ksztatcenia zawodowego
w niektorych zawodach (z dwuletnim okresem nauki) i otwiera drzwi do dalszej nauki.

e 3- oder 4-jahrige berufliche Grundbildung mit eidgenéssischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ): 3-4 letnie zasadnicze ksztatcenie zawodowe
z egzaminem potwierdzajgcym zdobyte kwalifikacje

W 3-4 letnim zasadniczym ksztatceniu zawodowym z EFZ nabywane sa kwalifikacje

do samodzielnego wykonywania okreslonego zawodu. Ten model edukacji otwiera

mtodym ludziom dostep do wyzszego szkolnictwa zawodowego. Mature zawodowa
mozna uzyskac¢ w trakcie lub po ukonczeniu zasadniczego ksztatcenia zawodowego
(EF2).

Berufsmaturitat: szwajcarska matura zawodowa

Przygotowanie do matury zawodowej polega na uzupetnieniu zasadniczego
ksztatcenia zawodowego z EFZ o poszerzone ksztatcenie ogdlne. Takie przygotowanie
edukacyjne umozliwia dostep do kierunku studiow w wyzszej szkole zawodowej bez
koniecznosci zdawania egzaminu. W przypadku egzaminu uzupetniajgcego mozliwe
jest réwniez przyjecie na uniwersytet lub Szwajcarski Federalny Instytut Technologii
(ETH).
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Zasadnicze ksztatcenie zawodowe odbywa sie w 3 miejscach.
Zaktad pracy (zaktad ksztatcacy)

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie zwykle w zaktadzie ksztatcgcym. Mtodociani
pracownicy nabywaja tutaj wiedze a przede wszystkim umiejetnosci przydatne

w zawodzie i uczg sie w naturalnym srodowisku pracy. W przypadku, gdy pojedyncze
przedsiebiorstwo nie moze lub nie chce przejac na siebie catego ciezaru ksztatcenia
zawodowego, ustawodawca dopuszcza tworzenie zrzeszen przedsigebiorstw majgcych
na celu podziat obowigzkow i ksztatcenie w wybranych dziedzinach (np. w zawodzie
mechatronika istnieje podziat na ksztatcenie dot. obrobki mechanicznej, montazu
elektro-pneumatycznego i programowania systemow sterujgcych).

Berufsfachschulen - zasadnicze szkoty zawodowe

Szkoty zawodowe prowadzg ksztatcenie teoretyczne. Nauka obejmuje ksztatcenie
ogolne i pewne elementy ksztatcenia zawodowego. Uczniowie uczeszczajg do szkot
zawodowych od jednego do dwdch dni w tygodniu. Oferta szkét zawodowych
obejmuje réwniez kursy przygotowawcze do matury zawodowej. W niektérych rzadkich
przypadkach szkoty zawodowe organizujg rowniez praktyczng nauke zawodu. W takim
przypadku, niezaleznie czy same prowadzg edukacje praktyczng czy tez zlecaja ja
podmiotom zewnetrznym ponosza petng odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ edukacji
zawodowej.

Uberbetriebliche Kurse - kursy ponadzaktadowe organizowane przez Centra
Ksztatcenia Zawodowego

Zadaniem CKZ jest przekazanie osobom uczgcym sie zawodu umiejetnosci
praktycznych. Instytucje te majg najczesciej charakter branzowy. Nierzadko zdarza sie,
ze centra te zlokalizowane sg przy zaktadzie pracy. Nauka w CKZ (na kursach
ponadzaktadowych) uzupetnia ksztatcenie w firmie i przygotowuje stuchaczy do dalszej
nauki w zaktadzie pracy. Kursy sg obowigzkowe dla 0sdb uczacych sie i sg zazwyczaj
prowadzone przez Organizacje Swiata Pracy (Organisation der Arbeitswelt, OdA).
Tresc i czas trwania kursow roznig sie w zaleznosci od zawodu i sg regulowane

w odpowiednim rozporzgdzeniu o edukacji w konkretnym zawodzie.

13
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4.2 Bildungsverordnungen — Rozporzadzenia dot. ksztalcenia zasadniczego
w poszczegolnych zawodach

Sekretariat Stanu ds. Edukacji, Badan Naukowych i Innowaciji (SERI) publikuje
rozporzadzenia dotyczace nauki zawodu w ramach zasadniczego ksztatcenia
zawodowego. Wydaje je na wniosek Organizacji Swiata Pracy (OdA) lub, jesli
to konieczne, z wtasnej inicjatywy.

Rozporzadzenia o oswiacie regulujg w szczegodlnosci:

przedmiot i czas trwania ksztatcenia

cele i wymagania dot. ksztatcenia praktycznego (realizowanego zwykle w zaktadzie
pracy)

cele i wymagania dot. edukacji szkolnej zawodowej

zakres tresci edukacyjnych i proporcje dot. nauczania (podziat zadan miedzy
szkotg a zaktadem pracy)

procedury kwalifikacyjne, dyplomy i tytuty zawodowe.

4.3 Procedury kwalifikacyjne dla zawodowej edukacji niesformalizowanej
oparte s3 na dodatkowych rozporzadzeniach oswiatowych

14
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5. Co wyroznia ksztatcenie
zawodowe w Szwajcarii —
przyktady rozwigzan
systemowych i best practice

5.1 Doradztwo zawodowe i preorientacja mtodziezy

Panstwo/wtadze lokalne sg wspodlnie odpowiedzialne za doradztwo zawodowe oraz
orientacje i preorientacje zawodowa mtodziezy. Doradztwo zawodowe w Szwajcarii
uwzglednia 2 aspekty.

Aspekt 1: Zapotrzebowanie na fachowcow z danej dziedziny (zachecamy do nauki
tylko w tych zawodach, ktére sg przydatne, teraz i w przysztosci)

W proces doradztwa zawodowego wigczone sg przede wszystkim organizacje sSwiata
pracy (przedstawiciele przedsiebiorcéw). Ich postulaty dotyczace edukacji zawodowej
sg decydujgce. Edukacja zawodowa to jednak nie tylko proces zaspokajania obecnych
potrzeb poszczegdlnych przedsiebiorstw, ale rowniez prognozowanie oczekiwan

w kolejnych latach. W celu ustalenia, jakie zawody i jakie specjalizacje sg potrzebne

na rynku pracy Szwajcarzy organizujg cykliczne konferencje z udziatem przedstawicieli
przedsiebiorcéw, naukowcow i urzednikdw odpowiedzialnych za ksztatcenie.

Ponad to, jednym z kluczowych tematéw jest Nachhaltigkeit czyli tzw. zrownowazony
rozwoj. Tematy te poruszane sg np. w ramach cyklicznych konferencji regionalnych
SustainableSkills.

y \/

Y

A
W NN

SustainableSkills
31.05.2022 | Bern
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Aspekt 2: Preferencje, zainteresowania i predyspozycje uczniow.

W Szwaijcarii uczniowie juz po ukonczeniu 6 klasy muszg podjac decyzje, czy beda
kontynuowac nauke w szkotach ogdlnoksztatcgcych przygotowujacych do edukacii
akademickiej czy w szkotach, ktérych absolwenci ubiegac sie beda o miejsce nauki
zawodu w przedsiebiorstwie (zaktadzie ksztatcgcym). Dlatego juz uczniowie szkot
podstawowych zapraszani sg na spotkania dot. preorientacji zawodowych.

5.1.1 Preorientacja zawodowa — aby dobrze wybra¢, trzeba zna¢ swoje pasje

Przyktadem atrakcyjnego formatu preorientacji zawodowej moze by¢ inicjatywa
"tunBasel". Jest to interaktywne miejsce spotkan kreatywnych dla dzieci i mtodziezy
(od 7 do 13 lat). Projekt ten jest przyktadatem edukacji przez zabawe. W przystepny
sposob stara sie rozbudzac zainteresowanie technologig i naukami przyrodniczymi.
Chodzi o poznanie réznych dziedzin nauki w praktyce: podczas spotkan mozna razem
majsterkowac, eksperymentowac i przeprowadzac¢ doswiadczenia.

Jak mdwig sami organizatorzy, tunBasel to laboratorium doswiadczen, warsztat
i miejsce przeprowadzania wtasnych eksperymentow.

Autorzy inicjatywy uwazaja, ze kariera w dziedzinie technologii i nauk przyrodniczych
jest bardzo zréznicowana i ekscytujgca. Wazne jest, aby wczesnie wprowadzi¢ ucznidow
w te zagadnienia, aby podkreslic ich atrakcyjnosc, a tym samym przeciwdziatac
niedoborowi wykwalifikowanych pracownikdw.

Podczas wydarzenia znane instytucje "prezentujg ekscytujgce i wymagajace
eksperymenty, ktére mozna podziwiac, badac i odkrywac.”

A UBER TUN
A tunBasel.ch

BB 1522 Maiz022 v Congress Center Messe
Basel, Halle 4.1

gen namhafte Institutionen
Experim um en und En
kKinder + Jugendliche mit ihren Eltern - alle sind an der tun

Wir danken allen A enden, Besucher’innen und Partner’innen, dass die 2 einmal mehr zu einem
-ht haben!

Etwas an der tunBasel verloren? Melden Sie sich beim Congress Center der Messe Basel: 058 206 28 30

Zrédto: tunBasel
https.//tunbasel.ch/#intro

S AN A LTZ A S'Y'ST E M U \V/E T s
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Przewodnikami mtodziezy po fascynujgcym swiecie nauki i techniki sg czesto osoby
starsze, ktére odnajduja sie w roli mentoréow mtodego pokolenia.

UBER TUN NG F R ANREISE MINT-MAP

Zrédto: tunBasel
https://tunbasel.ch/#intro

5.1.2 Pomoc w wyhborze zawodu odpowiadajgcego wiasnym preferencjom
i mozliwosciom: platforma Berufs-Check

Suchen @ Logha + 1 ]

Arbeit und
Weiterbildung Beschiftigung

Dineicteiratieq kh bl ~

Startoene s Bvufe » LervDenste: EFZune EBA 3 Beeufs-Cracic Beruf Goerprien » Agrarpraktiiom,in [RA

» sarnt & o
BT sehin ) .
S Berufs-Check Agrarpraktiker/in EBA
Ein Beruf fiir dich? - Beantworte die folgenden 12 Fragen, indem
" Erste Banstowabl du den Regler auf die Antwort schiebst, die fir dich zutrifft.

» EBA-Bende - I-hvige Letve T Suthe
» Berube-Explover 1. Ich artssite garne im Eresen,

+ Banufe der Hiharen -
Bantibildusg L Pl Freude an der Hatut
ZAF T g # Erite Benstnanl
+ Barufusmbglichioriven nach - =
Hechachulstudiom . ¥
3.1ch habe eine robuste Gesundneit So finde ich
+ Schaupperiebre 24K ‘.._l?z 5]
Ich Bin kraftig und kann bei dev At Al

5. ES MaInt mi niChes Sus, 3ach el SChlechoem WETter draussen 2 artsiter

Zrédfto: Das Schweizerische Dienstleistungszentrum Berufsbildung
https;//www.berufsberatung.ch/dyn/show/19636

Oczywistym jest, ze wybor zawodu powinien uwzgledniac zainteresowania ucznidw.
Koncentrujac sie gtdwnie na pasjach mtodych adeptéw zawodu, nie mozna jednak

zapominac o ich mozliwosciach i ograniczeniach. | tak uczen zainteresowany zawodami

budowlanymi musi mie¢ odpowiedniag kondycje fizyczna i lubi¢ prace na Swiezym
powietrzu, rowniez przy niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych, a ksiegowy
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oprocz pasji do porzadku i analizy danych powinien dysponowac gotowoscig do pracy
przy biurku i niewielkiej interakcji spoteczne;j.

Platforma Berufs Check zawiera ankiety dot. 170 najczesciej wybieranych zawoddw
i pozwala uczniowi ocenic¢, w jakim stopniu dany zawdd spetnia jego wymagania,
uwzgledniajgc rowniez mniej oczywiste aspekty takiej decyzji (umiejetnosci
koncentracji, stan zdrowia, preferowany sposob spedzania czasu).

Strona na ktorej znajduje sie na platforma zostata stworzona przez podmiot prywatny
(SDBB) na wniosek kantonow.

5.2 Rejestr wolnych miejsc nauki zawodu

W rejestrze LENA publikowane sg wolne miejsca nauki zawodu. Zgtoszenia do systemu
dokonywane sg poprzez zaktad pracy.

W wyszukiwarce znalez¢ mozna oferty nauki podzielone na zawody i miejscowosci,
kantony. Zainteresowana osoba moze tam odszukac¢ dane kontaktowe pracodawcy
oferujgcego miejsce zatrudnienia w celu nauki zawodu i informacje dot. zaktadu
ksztatcenia np. dane ze strony internetowe;.

Suchen @ Login ~ FR IT RM

Berufe Aus- und Arbeit und
Weiterbildung Beschftigung

Divelteinstieq: bch bin_  ~

Fanseive ¥ Aus- und Weierbilidung » Lefwe und Lehrisellen » Lehrstelle suchen

Lehrstelle suchen

Beruf Wo

| % Oit / Kantone x

Musgewihite Berufe

Automobil-Mechatroniker/in EF2 *®

Lehrbeginn o 1021

SPF&ChE o Deutsch (o Frenfslsch (9 lalienisch (9 Rinoeomanisch (3 Englisch

158 Lehrstellen

Lehrbetrisb Baruf ~ ort Socache  Jahe Anzahl  Aufschaltdatum

Kolly Algle S4 Fr 2022 1 04.07.22

Zrédto: Das Schweizerische Dienstleistungszentrum Berufsbildung
www.berufsberatung.ch Lehrstellensuche
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5.3 ,,Miejsca pomostowe” do nauki zawodu

.Miejsca pomostowe” to np. praktyki dla osob, ktére nie rozpoczety jeszcze ksztatcenia
-z powodu braku miejsc lub braku decyzji, w ktérym zawodzie chciatyby sie ksztatcic.
Rozwigzania pomostowe w formie praktyk organizowanych przez instytucje
przeznaczone sg w szczegolnosci dla mtodziezy, ktdra ze wzgleddw na deficyty

w nauce lub nieznajomosc¢ jezyka (dzieci emigrantow) nie moze znalez¢ miejsca nauki
w zaktadach pracy.

5.4 Coaching i mentoring dla oséb potrzebujacych wsparcia w czasie nauki

Zajecia coachingowe i mentoringowe majg za zadanie uswiadomienie mtodziezy ich
aspiracji i mocnych stron oraz pracy nad deficytami np. w zakresie kompetenciji
spotecznych. Te indywidualne i kosztowne rozwigzania finansowane sg przez kantony
i realizowane przez podmioty instytucjonalne i prywatne.

5.5 Wspieranie miodziezy zagrozonej wykluczeniem. Case Management
Berufshildung (CM BB) - Zespot doradcow i ekspertow dla mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem

Integracja zawodowa i spoteczna mtodych ludzi jest priorytetem polityki spotecznej
w Szwajcarii. Celem CM BB jest zapewnienie systemowych rozwigzan, tak by mozliwie
kazda osoba w kraju zdobyta przynajmniej podstawowe ksztatcenie zawodowe.

Rzad federalny sfinansowat wprowadzenie i dziatanie CM BB w kantonach w latach
2008-2015 kwota okoto 35 milionéw CHF. Od 2016 roku CM BB jest catkowicie
finansowana przez kantony.

W CM BB zespot specjalistéw zapewnia zaplanowang, skoordynowang i kontrolowang
procedure ponad granicami instytucjonalnymi na etapach wyboru kariery i szkolenia
zawodowego. Nacisk ktadziony jest na wspieranie mtodych ludzi zagrozonych
wykluczeniem.

Zrédto: Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI
www.sbfi.admin.ch/cmbb
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5.6 Mistrzostwa zawodowe dla osob uczacych sie zawodu

Zrzeszenia i izby zawodowe rokrocznie organizujg mistrzostwa zawodowe w ramach
inicjatywy «SwissSkills». Te mistrzostwa moga przybierac forme olimpiad wiedzy albo
demonstracji umiejetnosci. Pozwalajg one wytoni¢ najlepszych ucznidow zawodu

i jednoczesnie sg reklama dla poszczegdlnych profesji. Mistrzostwa Szwajcarii wytaniaja
tez uczestnikow olimpiad miedzynarodowych w ramach inicjatywy WorldSkills.

5.7 Wspieranie mlodziezy szczegolnie uzdolnionej

Adepci zawodu o wysokim potencjale majg mozliwos¢ skrocenia zasadniczego
ksztatcenia zawodowego lub moga zostac zwolnieni z czesci programu nauczania lub
egzaminu (np. laureaci olimpiad zawodowych). Instruktorzy zawodu majg ponadto
mozliwos¢ przekazania najzdolniejszym uczniom zawodu wiecej odpowiedzialnosci

i powierzenia im bardziej odpowiedzialnych zadan. Szkoty oferujg ponadto
specjalistyczne kursy i mozliwosci zdobycia dodatkowych kwalifikacji np. w formie
kursow jezykowych zakonczonych egzaminem i dyplomem potwierdzajgcym
posiadanie okreslonych umiejetnosci.

5.8 Zapewnienie droznosci systemu

5.8.1 Kampania ucz sie zawodu, zostan ekspertem

LERNE COIFFEUR, WERDE BIOLOGE.

LERNE COIFFEUR,
WERDE BIOLOGE.

PROFIS KOMMEN WEITER.
BERUFSBILDUNGPLUS.CH

Zrédfo: Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI
https://www.berufsbildungplus.ch/berufsbildungplus/fachportal/service/share-portal/Sujet_D_22.html

Szwajcarom zalezy, aby kazdy mtody cztowiek podejmujacy decyzje o wyborze zawodu
miat pewnosc, ze ma przed sobg nieograniczone mozliwosci kariery. Jest to wazne nie
tylko dla mtodych ludzi, ale réwniez dla ich rodzicow. Portal poswiecony doradztwu
zawodowemu i ksztatceniu zawodowemu prezentuje pod hastem ,Profis kommen
weiter” (Fachowcy zajda dalej) dostepne sciezki kariery dla roznych zawoddw na
przyktadach konkretnych osob. Krétkie filmy prezentujg sciezki kariery fachowcow
podajgc ich imiona, nazwiska, zawdd i miejsce pracy, aby uwiarygodni¢ dane relacje.
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17. August 2021

LERNE-WERDE-VIDEOS
DIE NEUEN LERNE-WERDE-VIDEOS SIND DA

Mitte August ist die neue Social Media-Kampagne mit Lerne-Werde-Videos gestartet.
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Fachpersonen und Interessierte iiber
Aktuelles rund um die Kampagne
BERUFSBILDUNGPLUS.CH. Jetzt
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. L 4
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Zrédto: Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI
https://www.berufsbildungplus.ch/

Verbundpartnerinfo vem

5.8.2 Zasadnicze ksztatcenie zawodowe i co dalej

Broszura ,Wie weiter nach der beruflichen Bildung” (Ksztatcenie zawodowe i co dalej)
pokazuje opcje kariery dla mtodych ludzi, ktérzy ukonczyli ksztatcenie zasadnicze.
Mtodzi ludzie majag rozne perspektywy: praca w firmie na etacie, dalsza nauka i studia
wyzsze, zatozenie wtasnej firmy, kursy jezykowe i pobyt stazowy za granicg lub
wolontariat. Panstwo stara sie, aby wszystkie opcje byty dobrze znane wsrod
absolwentow ksztatcenia zawodowego.

5.9 Dhalos¢ o jakos¢ ksztalcenia we wszystkich zaktadach oferujacych
miejsca nauki zawodu

Ksztatcenie dualne w Szwajcarii opiera sie gtéwnie na zaangazowaniu przedsiebiorstw.
To one przygotowujg mtodych ludzi do wykonywania danego zawodu i posrednio
wptywajg rowniez na poziom edukacji zawodowej (przygotowujac mtodziez

do egzaminu praktycznego). W proces ksztatcenia zaangazowane sg zaréwno mate
firmy jak i wielkie koncerny.

Aby zapewni¢ wszystkim mtodym ludziom jednakowo wysoki poziom edukacji panstwo
dba o poréwnywalng, wysoka jakos¢ ksztatcenia. Pomocne w ocenie jest narzedzie
QualiCard. Jest to rodzaj ankiety dot. przygotowania i prowadzenia ksztatcenia przez
przedsiebiorstwo. Ankieta dot. m.in. przygotowania do procesu edukacji, kwalifikacji
instruktorow praktycznej nauki zawodu, przygotowania ramowego planu edukacji itp.

Ankieta ta nie jest weryfikowana przez zewnetrznych ewaluatorow, poniewaz stuzy
gtéwnie do samooceny (daje poglad, jak dobrze firma jest przygotowane do procesu
ksztatcenia.)
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Zrédfo: Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI
https.//www.berufsbildung.ch/dyn/4695.aspx

5.10 Panstwo zacheca specjalistow do podjecia pracy jako nauczyciel
zawodu

Zawod nauczyciela cieszy sie w Szwajcarii duzym prestizem. Nie bez znaczenia jest

tu wysokos¢ zarobkow. Mediana wynagrodzenia nauczyciela zawodu pracujgcego

na peten etat wynosi 126.000 CHF. Kwota ta obejmuje zaréwno 13 pensje jak i wszelkie
dodatki.

Zrédto: Jobs
https;//www.jobs.ch/de/lohn/?canton=ch&term=berufschul-lehrer

Ten poziom dochoddw dordwnuje lub przewyzsza srednig dla zawodow technicznych
w przemysle. Nie dziwi zatem, ze jest to zawdd cieszacy sie ogromnym
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zainteresowaniem. Nauczycielami przedmiotow zawodowych stajg sie niejednokrotnie
specjalisci w danej dziedzinie z kilkuletnim doswiadczeniem w swoim fachu. Dos¢
typowa Sciezka kariery nauczyciela jest: zdobycie wyksztatcenia zasadniczego,
rozpoczecie pracy zawodowej, uzupetnienie nauki na studiach dajgcych uprawnienia
pracy pedagogicznej i rozpoczecie pracy w szkole jako osoba rozpoczynajaca kariere
pedagogiczng z pewnym opdznieniem (tzw. osoba z zewnatrz - Quereinsteiger), za to
dysponujgca duzymi umiejetnosciami fachowymi i wiedzg dotyczacg wspotczesnych
metod pracy oraz wymogow przedsiebiorcow.

5.11 Narodowy Dzien Przysztosci

W ramach prowadzenia dziatan z orientacji zawodowej w Szwajcarii wprowadzony
zostat tzw. Zukunftstag - Dzien Przysztosci, ktorego celem jest promowanie ksztatcenia
zawodowego wsrod dzieci i mtodziezy. Zarowno firmy jak i organizacje odpowiedzialne
za nauczanie i ksztatcenie inwestujg w rozwoj potencjalnych talentéw

i zachecajg mtode pokolenie do wybrania ksztatcenia w swojej branzy. Tego dnia dzieci
i mtodziez (uczniowie konczacy nauke w szkole podstawowej) moga razem ze swoimi
rodzicami spedzi¢ dzien w ich miejscu pracy. Pozwala to im zapoznac sie z mozliwymi
sciezkami zawodowymi, poméc im odkry€ ich potencjaty i talenty oraz zachecic

do ksztatcenia zawodowego.

Zatozeniem Zukunftstag jest réwniez promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn
dziewczeta i chtopcy zamieniaja sie miejscami, tzn. spedzajag dziert w towarzystwie
bliskiej, znanej im osoby dorostej na stanowisku pracy w zawodzie, ktéry uchodzi
za nietypowy dla danej ptci. W ten sposdb dziewczynka spedza tego dnia czas np.
ze swoim tatg, ktory jest strazakiem; a chtopiec idzie do miejsca pracy swojej cioci,
ktora jest pielegniarka.

Idea ta funkcjonuje w Szwajcarii od 2001 roku, dzisiaj odbywa sie juz we wszystkich
kantonach.
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6. Finansowanie ksztatcenia
zawodowego

6.1 Offentliche Hand - Sektor publiczny

Koszty sektora publicznego na ksztatcenie zawodowe wyniosty w 2019 okoto 3,6
miliarda CHF. Wiekszos¢ tych kosztow ponosza kantony: ok. 72% na szkoty zawodowe,
ok.12% na wyzsze szkoty zawodowe i ok. 7% na orientacje zawodowa. Rzad federalny
uczestniczy w 1/4 w kosztach publicznych. W 2019 roku Panstwo wydato tacznie 929
milionéw CHF na ksztatcenie zawodowe. Do 10% funduszy federalnych jest
przeznaczonych na promocje projektow "przysztosciowych" i realizowanych

ze wzgledu na interes spoteczny.

6.2 Przedsiebiorstwa

Stowarzyszenia zawodowe i organizacje branzowe wnosza wazny wktad finansowy
w rozwoj ksztatcenia zawodowego. Zaktady ponoszg gtdwny ciezar ksztatcenia
praktycznego mtodocianych, a ponadto angazuja sie w tworzenie i modyfikacje
podstaw programowych, posiadajg wtasne placéwki edukacyjne i prowadza aktywna
promocje swoich "ofert ksztatcenia".

Proponujac praktyki w ramach orientacji zawodowej dziatajg ,pro publico bono”
i partycypuja w ten sposdb w kosztach zwigzanych z orientacjg zawodowag mtodziezy
utatwiajac jej dokonanie wyboru wtasnej sciezki zawodowe;.

Zrédto: Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/dienstleistungen/publikationen/publikationsdatenbank/berufsbil
dung-in-der-schweiz.html
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Koszty i zyski wedtug dlugosci ksztatlcenia w CHF (2016)
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1. Przydatne adresy

Berufsbildung auf Bundesebene
+ www.sbfi.admin.ch

Dokumentation SBFI
« www.sbfi.admin.ch/pubbb

Berufsbildungskampagne
* www.berufsbildungplus.ch

Portal zur Berufsbildung
* www.berufsbildung.ch

Lexikon der Berufsbildung
* www.lex.berufsbildung.ch

Statistiken zur Bildung in der Schweiz
* www.education-stat.admin.ch

Schweizerische Koordinationsstelle fiir
Bildungsforschung SKBF
+ www.skbf-csre.ch

Tripartite Berufsbildungskonferenz TBEBK
» tbbk-ctfp.ch

Zeitschrift und Newsletter zur Berufsbildung
* www.panorama.ch

Dokumentenserver Bildung
» www.edudoc.ch

Eurydice - Europdisches

Informationsnetzwerk

= eacea.ec.europa.eu/national-policies/
eurydice

Eidgenbssisches Hochschulinstitut fiir
Berufsbildung - EHB
s www.ehb.swiss
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