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s ANALIZA SYSTEMU VET

1.Informacje wstepne

Liechtenstein, Ksiestwo Liechtensteinu - niewielkie alpejskie panstwo w Europie
Zachodniej, lezace pomiedzy Austrig i Szwajcarig, nad rzeka Ren. Panstwo nalezy
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, strefy Schengen oraz grupy EFTA.

Podstawowe informacije:

Vaduz ksigze Jan Adam Il  niemiecki
stolica gtowa panstwa jezyk urzedowy
160,48 km* 39.425 dodatni
powierzchnia catkowita liczba ludnosci przyrost naturalny
41.784 35,9% 173.468 USD
miejsca pracy zatrudnieni w przemysle PKB per capita

Zrédto: Amt fir Statistik Liechtenstein
https://www.lIv.li/inhalt/1590/amtsstellen/liechtenstein-in-zahlen
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Liechtenstein, podobnie jak wiele krajéw Europy Zachodniej stawia na ksztatcenie
dualne. Przedsiebiorstwa aktywnie angazujg sie w nauczanie zawodu, a mtodzi ludzie
chetnie wybierajg te forme edukaciji.

Dwie trzecie absolwentow obowigzkowych szkét ogdlnych (po ukonczeniu 9 klasy)
decyduje sie na ksztatcenie zawodowe aktualnie w okoto 80 réznych zawodach. Lista
zawodow obejmuje tacznie ponad 200 profesji. Poniewaz w tym kraju nie ma szkoty
zawodowej, uczniowie uczeszczajg do szkodt gtdwnie w sgsiednim kantonie St. Gallen

w Szwajcarii.

Egzaminy koncowe uczniow z Liechtensteinu

ap M

270

mnauka zawodu ze Swiadectwermzawodowym (EFZ, 3-4 lata)
mliceum

nauka zawodowa za granica

nauka zawodu z "atestem” zawodowym (BA, 2 lata)

Zrddto: Blldungsstatistik Liechtenstein 2018
https://www.lIv.li/files/as/ibildungsstatistik 2018.pdf

Struktura ksztatcenia zawodowego i akty prawne odnoszace sie do tej formy edukacji
sg bardzo podobne do regulacji szwajcarskich, ale wielkos¢ Ksiestwa Liechtenstein
sprawia, ze praktyczne aspekty ksztatcenia w tym liczacym zaledwie 39.000
mieszkancow kraju mozna tatwiej przystosowac do organizacji edukacji zawodowej

w powiatach i gminach w Polsce.
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2. Model ksztatcenia
w Ksiestwie Liechtenstein

W Liechtensteinie mtodziez juz w wieku 12 lat musi podjgc¢ decyzje, czy bedzie
kontynuowac nauke w szkole ogdlnoksztatcacej, czy chce w przysztosci uczyc¢ sie
zawodu. Mtodziez, ktéra mysli o kontynuacji nauki na studiach wybiera liceum, ktére
w Liechtenstein nosi nazwe Gymnasium.

Osoby, ktére planujg w przysztosci ,zdobyc fach”, ucza sie od 6 klasy w szkotach
przygotowujgcy do nauki zawodu: Oberschule i Realschule. Oberschule przeznaczona

jest dla ucznidw, ktérzy potrzebujg ugruntowac wiedze zdobytg w szkole podstawowe;.

Sa to uczniowie, ktdrzy mieli gorsze wyniki w pierwszych latach nauki i planujg nauke
zawodu w przysztosci. Jej program jest skierowany do oséb majgcych wolniejsze
tempo nauki.

Osoby, ktére planujg zdobyc¢ zawdd wymagajacy 3-4 lat nauki (wyzszy poziom
ksztatcenia zawodowego) uczeszczajg najczesciej do tzw. Realschule. Szkota ta ktadzie
duzy nacisk na edukacje praktyczng (rozumienie tekstoéw technicznych, dobre
podstawy algebry i geometrii, bazowa wiedza z zakresu fizyki i biologii).

Poziom
Rodzaj edukacji

podstawowy sredni i wyZszy WYZSZY

Przedszkol
5-7 Klasy zerowe IEECSERDIS
2 lata
Primar
7-12 Szkota podstawowa
5 lat
Realsehi Liceum -
ealschule
12-14 Oberschule Sl klasy
Szkota szkota przygotowujaca vaotowalacs do nizsze
ponadpodstawowa do nauki zawodu preyg . a 3 lata
(poziom gimnazjalny) (poziom nizszy) ekl zawa
¢ 2 Sl £ v (poziom wyzszy)
4 lata
4 lata
14-15
Liceum -
Eoiilowolna Nk Klasy
ontynuacja auka :
- Szkot wyZsze
13-16 = MNauka zawodu | nauki w klasie zawodu
ponadpodstawowe = s .
i (poziom nizszy) 10 Poziom I
(poziom i 4 lata
onadgimnazjalny) ==tiaE W=ty
16-18 P g Jalny Nauka zawodu 3-4 lata
2-4 lata

Na podstawie: Aufbau des liechtensteinischen Bildungssystems
https.//www.lIv.li/files/sa/grafik-bildungswesen-deutsch-isced-2011-20160412.pdf
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3. Podmioty odpowiedzialne za
organizacje ksztatcenia zawodowego

Instytucjg odpowiedzialng za ksztatcenie zawodowe jest Amt flr Berufsbildung und
Berufsbetratung (AfBB) — Urzad Ksztatcenia i Doradztwa Zawodowego.

Amt flir Berufsbildung und Berufsberatung (ABB)

Schalter:

Zrdédto: Liechtensteinische Landesverwaltung
www.lIv.li/inhalt/12554/amtsstellen/amt-fur-berufsbildung-und-berufsberatung

Instytucja ta z ramienia paristwa organizuje i sprawuje nadzor nad procesem edukacji
zawodowej. Na stronie AfBB mozna znalez¢ wszystkie akty prawne i informacje
przydatne dla uczestnikéw procesu ksztatcenia zawodowego i dualnego.
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4. Akty prawne regulujace
ksztatcenie zawodowe w Ksiestwie
Liechtenstein

4.1 Berufshildungsgesetz - ustawa o ksztatceniu zawodowym*

Zasady ksztatcenia zawodowego reguluje ustawa o ksztatceniu zawodowym z 13 marca
2008 roku z pdzniejszymi zmianami. Ustawa opisuje:

die berufliche Grundbildung
zasady podstawowego (zasadniczego) ksztatcenia zawodowego

die hohere Berufsbildung
zasady wyzszego ksztatcenia zawodowego

die berufsorientierte Weiterbildung
ustawiczne ksztatcenie zawodowe

die Qualifikationsverfahren
zasady zdobywania kwalifikacji

die Bildung der Berufsbildner
ksztatcenie instruktorow praktycznej nauki zawodu

die Grundsatze und Aufgaben der Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung

zasady doradztwa zawodowego, doradztwa dot. studiow
i kariery zawodowej

die Beteiligung des Staates an den Kosten der Berufsbildung
zasady finansowania ksztatcenia zawodowego przez panistwo

*Zréadfto: Liechtensteinische Landesverwaltung

www.gesetze.li/konso/2008103000
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Panstwo Liechtenstein przyktada ogromna wage do jakosci ksztatcenia zawodowego, ktore
ma by¢ atrakcyjna alternatywa dla edukacji ogdinej. Zaleta ksztatcenia zawodowego jest
indywidualne podejscia do potrzeb osdb uczacych sie.

Paragraf 8 tej ustawy dotyczy wspotdecydowania o procesie ksztatcenia osdb uczacych sie
zawodu: ,Zaktad ksztatcacy i szkota gwarantujg osobie uczgcej sie zawodu odpowiednie
mozliwosci wspotdecydowania o procesie nauki”. W praktyce oznacza to m.in. ze mtodociany
wspotdecyduje o czasie trwania nauki: uczen wybitnie zdolny moze go skrécic o rok, uczen

Z problemami w nauce moze prosic o jego wydtuzenie nawet do kilku lat.

Art. 11 zapewnia, ze panstwo odpowiedzialne jest za wyrownanie wszelkich deficytow
edukacyjnych, socjalnych i jezykowych uczacych sie (mtodocianych pracownikéw) przed
rozpoczeciem nauki zawodu m.in. przez indywidualny system doradztwa zawodowego.
Model obowigzujacy w Liechtenstein zna dwa poziomy ksztatcenia zawodowego:

o Kksztatcenie zawodowe podstawowe (zasadnicze)
o Kksztatcenie zawodowe wyzsze.

4.1.1 Ksztalcenie zawodowe podstawowe (zasadnicze)

Ksztatcenie zawodowe podstawowe trwa od 2 do 4 lat.

Nauka dwuletnia koriczy sie z zasady egzaminem praktycznym. Zdanie tego egzaminu jest
potwierdzane tzw. ,atestem” czyli certyfikatem, zaswiadczeniem.

Nauka 3-4-letnia konczy sie rozbudowanym egzaminem koncowym i potwierdzeniem
zdobycia kwalifikacji.
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4.1.2 Ksztatcenie zawodowe wyzsze

Ksztatcenie zawodowe wyzsze dostepne jest rowniez dla uczniow bez matury ogdlne;j.
Kierunkowe studia zawodowe mozna rozpoczgc po zakonczeniu nauki zawodu w systemie
3-4 letnim.

4.2 Berufsbildungsverordnung (BBV) — rozporzadzenie w sprawie
ksztalcenia zawodowego

Drugim waznym dla edukacji zawodowej aktem prawnym jest Berufsbildungs-
verordnung (BBV) — Rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia zawodowego z dnia
8 czerwca 2008 roku. Rozporzadzenie to reguluje m.in. nastepujgce kwestie
ksztatcenia zawodowego:

Przygotowanie do ksztatcenia (§ 5)

W celu utatwienia orientacji zawodowej i lepszego przygotowania do ksztatcenia
mtodziezy moga byc¢ organizowane kursy przygotowawcze. Kursy te moga trwac
maksymalnie rok i koncza sie Swiadectwem odbycia przygotowania, ktore zawiera
ocene kandydata do nauki zawodu (ocene jego przydatnosci do nauki zawodu).

Kooperacja zaktaddw ksztatcacych (§ 6)

Dla umozliwienia ksztatcenia praktycznego zaktady ksztatcace (realizujgce praktyczng
nauke zawodu) moga zawierac¢ porozumienia o kooperacji, ktére powinny miec¢ forme
pisemnej umowy. Partnerzy tej kooperacji ustalajg miedzy sobg, kto jest zaktadem
wiodacym i to ten zaktad podpisuje umowy z mtodocianym i reprezentuje wszystkich
pracodawcow na zewnatrz. O zezwolenie na ksztatcenie musi starac sie tylko zaktad
wiodacy.
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Gtéwnym powodem tworzenia tych kooperaciji jest odcigzenie pracodawcow - podziat
zadan edukacyjnych, wspotpraca przy organizacji ksztatcenia (np. jeden zaktad "uczy
mechaniki”, drugi "pneumatyki").

Praktyki (§ 7)
Jesli organizatorem nauczania praktycznego jest szkota, to ma ona obowigzek
zabezpieczyc¢ dla kazdego ucznia mozliwos¢ odbycia praktyk w zaktadzie pracy.

Odpowiedzialnosc¢ za jakosc¢ praktyk przejmuje szkota.

Ksztatcenie zawodowe organizowane przez szkoty (§ 8)

Jesli ksztatcenie zawodowe odbywa sie poza zaktadem pracy (np. w warsztatach
szkolnych), to urzad AfBB ustala wspdlnie z przedstawicielami pracodawcow, czy taka
forma nauczania spetnia kryterium przydatnosci i adekwatnosci na rynku pracy (czyli
czy ma odpowiedni komponent praktyczny uwzgledniajgcy potrzeby pracodawcow).

Szczegolne regulacje dot. podstawowego dwuletniego ksztatcenia
zawodowego (§ 9)

Dwuletnie zasadnicze ksztatcenie zawodowe potwierdzone certyfikatem zawodowym
daje konkretne i prostsze kwalifikacje zawodowe w porownaniu z trzyletnim

i czteroletnim zasadniczym ksztatceniem zawodowym. Uwzglednia indywidualne
wymagania stuchaczy poprzez zréznicowany poziom kursow i dostosowang dydaktyke.
Na mocy rozporzadzenia dwuletnie zasadnicze ksztatcenie zawodowe zakonczone
uzyskaniem certyfikatu daje mozliwosc¢ kontynuacji nauki i uzupetnienia wyksztatcenia
do poziomu oferowanego na kursach trzy- i czteroletnich.

Podstawowe dwuletnie ksztatcenie zawodowe moze byc¢ skrécone lub wydtuzone
o 1rok. Jesli zagrozony jest sukces edukacyjny, Urzad ds. Ksztatcenia i Doradztwa
Zawodowego (AfBB) po wystuchaniu osoby uczacej sie i organizatora szkolenia

w zakresie praktyki zawodowej decyduje o indywidualnym wsparciu eksperckim.
To indywidualne fachowe wsparcie dotyczy nie tylko deficytow szkolnych, ale tez
ktopotow zwigzanych z nauka praktyczna realizowang w zaktadzie ksztatcgcym.
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Egzaminy zawodowe (§ 14)

Urzad AfBB wyznacza egzaminatoréw egzaminéw zawodowych. Przedstawiciele
zaktaddw pracy maja prawo proponowania kandydatow na egzaminatoréw do komis;ji
egzaminacyjnych. Egzaminatorzy sporzadzajg pisemny protokot zawierajgcy wyniki
egzaminu i swoje komentarze dot. jego przebiegu tacznie z uwagami przekazanymi
przez osobe zdajgca. Zdanie egzaminu potwierdza urzad AfBB.

9. Co wyroznia ksztatcenie
zawodowe w Ksiestwie Liechtenstein

5.1 Panistwo jest gwarantem jakosci ksztatcenia i podmiotem wspierajacym
caly proces (a w szczegolnosci osoby uczace sie)

Nad zapewnieniem jakosci ksztatcenia czuwa urzad Amt fur Berufsbilung und
Berufsberatung (AfBB) — Urzad ds. ksztatcenia i doradztwa zawodowego. Kazdy zaktad
chcacy stac sie zaktadem ksztatcagcym musi ubiegac sie o certyfikacje tego urzedu.
Jesli zaktad ubiega sie o te zgode po raz pierwszy, AfBB ma prawo do zlecenia kontroli
przydatnosci/odpowiedniego przygotowania zaktadu do tej roli. Certyfikacja dla
zaktadu ksztatcenia jest bezptatna.

W zaleznosci od potrzeb 0osdb uczgcych sie hauka zawodu moze zostac¢ wydtuzona lub
skrécona. Panstwo wspiera osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Osoba

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub obcokrajowiec moze zatem miec¢ wydtuzony
okres nauki i otrzymac wsparcie w formie indywidualnego coachingu.

5.2 Glownym sposobem zdobycia zawodu jest nauka poprzez prace
(tzw. dualne ksztatcenie zawodowe)

Nauka zawodu odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy mtodocianym
a zaktadem ksztatcgcym. Umowa ta obowigzuje tylko w czasie nauki zawodu. Umowa
moze by¢ zawarta tylko na czes¢ nauki np. zdobycie konkretnej kwalifikacji.

Lichtenstein jest matym krajem. Panstwo wychodzac naprzeciw potrzebom zaktadow
ksztatcgcych umozliwia tworzenie kooperacji (konsorcjum) zaktadow ksztatcgcych,
ktore dzielg sie obowigzkami wynikajgcym z podstawy programowej ksztatcenia

w danym zawodzie. To znaczy, ze czes¢ kompetencji mtodociany nabywa w jednym
zaktadzie ksztatcenia, a czes¢ w kolejnym.
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Z umowy o nauke zawodu wynikajg podobne obowigzki i przywileje jak ze stosunku
pracy. Umowa reguluje zasady dot. czasu pracy, urlopu, obowigzkéw stuzbowych.

Po podpisaniu umowy obowigzuje okres probny, ktéry moze wynosi¢ od 1do 3
miesiecy. Krétszy okres probny stosowany jest gtéwnie w stosunku do umaéw o nauke
czastkowa zawodu trwajgca np. 1rok. Jesli strony nie postanowity w umowie inaczej,
to zaktada sie, ze okres probny trwa 3 miesigce.

W okresie probnym obie strony moga rozwigza¢ umowe bez podania powodow, po tym
okresie chec rozwigzania umowy musi by¢ konsultowana z organem nadzorujgcym Amt
far Berufsbildung und Berufsberatung. Organ ten moze rozwigza¢ umowe o nauke
zawodu np. z powodu niedostatecznych kompetencji instruktora praktycznej nauki
zawodu.

W trakcie trwania nauki zawodu mtodociany nie moze by¢ naktaniany do wykonywania
prac niemajgcych zwigzku z naukg zawodu, do ktdrego jest przygotowywany.

Po zakonczeniu nauki zawodu zaktad ksztatcgcy ma obowigzek wystawic
mtodocianemu swiadectwo pracy, ktére potwierdza zdobyte kwalifikacje, a na wniosek
mtodocianego zawiera rowniez ocene jego pracy i kompetenciji spotecznych.

5.3 W proces edukacji zaangazowane s trzy podmioty. Rola szkoly
zawodowej, centrum ksztatcenia praktycznego i zaktadu pracy w procesie
ksztalcenia zawodowego

Rola szkoty zawodowej Berufsfachschule jest podobna jak rola szkét branzowych
w Polsce. Sg one odpowiedzialne za ksztatcenie ogdlne i teoretyczne ksztatcenie
zawodowe.

Nauka w szkotach zawodowych jest finansowana przez Panstwo i bezptatna dla
uczniow zawodu. Czas spedzony w szkole jest zaliczany do czasu pracy. W dniu nauki
w szkole uczen jest zwolniony z pracy w zaktadzie ksztatcgcym. Obok zajec
obligatoryjnych szkoty zawodowe oferujg rowniez zajecia dobrowolne i wyréwnawcze.
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Udziat w tych zajeciach rowniez zalicza sie do czasu pracy, ale ich dtugosc nie moze
przekroczyc ¥z dnia pracy.

Aby zapewnic¢ ksztatcenie zawodowe w obszarach, ktére nie moga byc realizowane
przez zaktady ksztatcace lub szkoty Ksiestwo Liechtenstein wspiera organizacje kursow
pozazaktadowych. W tym celu panistwo moze podpisa¢ umowy o ksztatcenie
uzupetniajgce z oferentami w kraju i za granica.

Dla uczniow szkét zawodowych zainteresowanych podjeciem studiow wyzszych
prowadzone sg zajecia przygotowujgce do matury. Bezptatny dostep do tego typu
nauki zapewnia panistwo. Udziat w tych zajeciach liczony jest do czasu pracy, o ile caty
czas nauki w szkole nie przekracza 2 dni w tygodniu.

(1] (2] (3]

MODEL 4 + 1 MODEL 3,5 + 0,5 MODEL 3 + 2
Nauka praktyczna Nauka praktyczna Nauka praktyczna
w zaktadzie pracy w zaktadzie pracy 3,5 dnia w zaktadzie pracy 3 dni
4 dni + szkota 1 dzien + szkota 1dzien + zajecia + szkota 2 dni (zajecia
wyroéwnawcze %2 dnia podstawowe i dodatkowe
np. przygotowanie
do matury)

Wszystkie programy nauczania w zawodach publikowane sg podobnie jak
w niemieckim czy szwajcarskim systemie edukacji zawodowej w formie rozporzadzen.

Kazde z tych rozporzadzen zawiera nastepujace informacije:
e opis kompetenciji zdobytych w procesie ksztatcenia i celéw ksztatcenia
e Czas trwania nauki zawodu
o zasady dot. bezpieczernistwa pracy i ochrony srodowiska
e podziat zadan miedzy zaktadem ksztatcenia i szkotg zawodowa

Przyktad dla zawodu mechanik/elektromechanik poj. samochodowych:

Nauka w zaktadzie pracy Berufsfachschule

i innych osrodkach - nauka w szkole
ksztaIcqcych + Obligatoryjna nauka

Czas trwania nauki zawodu zawodu w szkole obejmuje
w zaktadzie pracy obejmuje 1240 lekcje

caty okres ksztatcenia i trwa
3,5 do 4 dni w tygodniu

E— AN A LTZ A SYY'ST E M U \/E T s
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5. 4 Kluczowa role w systemie odgrywaja Berufshildner — instruktorzy
praktycznej nauki zawodu

Tak jak w Polsce i w innych krajach promujgcych ksztatcenie dualne osobami
odpowiedzialnymi za ksztatcenie zawodowe w zaktadach ksztatcgcych sg instruktorzy
(Berufsbildner). Instruktor musi posiada¢ wyksztatcenie kierunkowe, co najmniej 2 lata
praktyki zawodowej i ukoriczony kurs pedagogiczny (50 h).

5.5 Doradztwo zawodowe jest priorytetem panstwa

Odpowiedzialny za doradztwo zawodowe jest Amt fur Berufsbildung und
Berufsberatung. Doradztwo to jest dostepne bezptatnie dla wszystkich mieszkajgcych
w Liechtenstein osob i Swiadczone jest wszystkim do ukoriczenia 25 r.z. oraz
bezrobotnym i pobierajgcym swiadczenia socjalne.

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez materiaty informacyjne, doradztwo
indywidualne i dziatania zorganizowana np. dla klas szkolnych czy grup osob
bezrobotnych.

5.6 Finansowanie ksztatcenia i doksztatcania zawodowego

Panstwo przejmuje nastepujgce koszty zwigzane z ksztatceniem zawodowym:

¢ koszty nauki w szkotach i instytucjach edukacyjnych (tez prywatnych)

» Kkoszty obligatoryjnych kurséw dla instruktorow PNZ (Berufsbildner)

o koszty egzamindw

e koszty organizacji kurséw fakultatywnych i wyréwnawczych

» Kkoszty zwigzane z oceng przydatnosci zaktadu do ksztatcenia mtodocianych

15
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Ponadto panstwo finansuje:

¢ dziatania zwigzane z przygotowaniem do ksztatcenia zawodowego

kursy ponadzaktadowe i kursy w instytucjach edukacyjnych

wsparcie dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami (optacany jest personel
pedagogiczny)

dziatania zwigzane z promocjg ksztatcenia zawodowego

miedzynarodowe dziatania koordynacyjne zwigzane z ksztatceniem zawodowym

Paristwo moze pokryc:

o koszty kurséw przygotowawczych do egzaminéw wstepnych na wyzszych szkotach
zawodowych

o koszty ksztatcenia w wyzszych szkotach zawodowych

e koszty doksztatcania zawodowego

¢ koszty integracji mtodziezy ze specjalnymi potrzebami

¢ koszty zapewnienia miejsc ksztatcenia, gdy ofert ksztatcenia jest mniej niz
kandydatow

o koszty wsparcia dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
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6. Dobre praktyki i argumenty
przemawiajgce za ksztatceniem
dualnym

6.1 Preorientacja zawodowa — Pobaw si¢ lutownica — PeperMINT

W interesie panistwa i gospodarki jest, aby jak najwiecej mtodych ludzi decydowato sie
na nauke zawodow, ktore sg potrzebne na rynku pracy. Aby podjgc decyzje, co robic
w przysztosci, dobrze jest juz w bardzo mtodym wieku poznac potrzebne w przysztosci
obszary wiedzy. Matematyka (Mathematik — M), Informatyka (Informatik — 1), nauki
przyrodnicze (Naturwissenschaften — N) i technika (Technik — T) sg dziedzinami, ktore
stanowig przepustke do zdobycia ciekawego zawodu. Laboratorium PeperMINT
propaguje przydatnosci przedmiotéw Scistych i stara sie przetamac mity, ze sg

to dziedziny trudne i ,meskie”.

Jak dziata PeperMINT?

Laboratoria przeznaczone sg dla grup wiekowych od 5 do 100 © lat. Gtéwnie
oczywiscie dla dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia. Dla kazdej grupy wiekowej zostat
opracowany zestaw eksperymentéw uwzgledniajacy wiek dzieci i ramowy program
nauczania w danej klasie. Laboratorium finansowane jest przez kilkudziesieciu
sponsordow — gtownie lokalnych firm. W PeperMINT odbywaja sie 2 rodzaje zajec -
dla klas przedszkolnych i szkolnych oraz dla rodzin z dzie¢mi.

Wariant 1- Spotkania dla klas przedszkolnych i szkolnych

Nauczyciel wychowania przedszkolnego lub szkolonego zgtasza klase na konkretny
modut eksperymentalny (kilkanascie takich modutéw jest do wyboru, ilos¢ propozycji
rosnie z roku na rok.) Klasa uczestniczy w eksperymentach pod nadzorem instruktora
laboratorium. Nauczyciel nie bierze udziatu w tej zabawie. Przede wszystkim dlatego,
aby eksperymenty nie kojarzyty sie z zajeciami lekcyjnymi. Chodzi o rozbudzenie
zainteresowan, przetamywanie stereotypow oraz strachu przed technika. Mtodzi ludzie
pracujg na wiertarkach, ucza sie lutowac, przeprowadzajg eksperymenty chemiczne.
Pracujg w ,srodowisku niebezpiecznym” (urzadzenia podtgczone do pradu, odczynniki
chemiczne), ale kazdy eksperyment zostat tak przygotowanych, aby mozna go byto
bezpiecznie przeprowadzi¢ dla danej grupy wiekowej.




Wariant 2 - spotkania dla dzieci z opiekunami (cztonkami rodzin)

Do laboratorium zapraszane sg mtode osoby z opiekunami/cztonkami rodziny. Jeszcze
do niedawna Liechtenstein byt krajem o tradycyjnym podejsciu do rél spotecznych.
Kobiety gtdwnie zajmowaty sie domem i dzieCmi lub pracowaty w tzw. damskich
zawodach, czesto tylko na czesc etatu. Aby przetamac ich lek przed zawodami
technicznymi, informatyka lub matematyka laboratorium proponuje im zajecia razem

z cztonkami ich rodzin.

Wazne role spoteczne w rodzinie w Liechtensteinie spetniajg dziadkowie. PeperMINT
wychodzi z zatozenia, ze przekonanie babci lub dziadka o tym, ze ,elektronika moze byc¢
fajna”, da mtodym ludziom a szczegolnie dziewczetom ,odwage” by przetamac
tradycyjne role spoteczne w wyborze zawodu

6.2 Uczen przed dylematem — co robic¢ po okresie nauki w szkole ogdlnej?

Tematyce orientaciji i preorientacji zawodowej poswiecona jest strona internetowa
Next Step. Platforma ta powstata w kooperacji miedzy rzgdem a przedstawicielami
zrzeszen pracodawcow. Jej gtdwnym celem jest przede wszystkim pomoc w wyborze
wiasciwego zawodu (doradztwo zawodowego).

|
Lehre? Studium?
= 1
next-step-Gewinnspiel 2021 I@

Gewinner steht festl

Tage der offenen Tar / | m |
Infoveranstaltungen in —_—
Liechtenstein, 2022

Sarganserland, 153

Werdenberg und in

Vorarlberg mess

L
Tagespraktika 2022 - OC @

Oerliken Balzers AG

Liechtensteinische P .
Landesbiblicthek - Qa
Infonachmittag

Fachfraw/Fachmann —
Information und

Dokumentation maks

Forum BGM Ostschweiz o . '
- Fachiagung *Die

peychische Gesundheit
von Lernenden” mear

Zrédto: «next-step» Webplattform, Berufsberatung und Berufsbildung: Amt fiir Berufsbildung
und Berufsberatung www.next-step.li
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und Berufsberatung www.next-step.li/beratung/berufswahlfahrplan

Proces wyboru zawodu obrazuje powyzszy diagram. Mtodziez w Liechtenstein musi
po zakonczeniu 9 klasy podjac decyzje, czy kontynuuje nauke, czy preferuje zdobycie
konkretnego zawodu. Dziatania informacyjne rozpoczynajg sie na poczatku roku
szkolnego w klasie 8. Sg one kierowane do klas i rodzicow ucznidow. W nastepnych
miesigcach rozpoczynaja sie spotkania informacyjne i jednodniowe praktyki

w zaktadach pracy.

Bardzo waznym narzedziem wyboru zawodu sg indywidualne spotkania z doradcami
zawodowymi. Odbywajg sie one zaréwno w przeznaczonych do tego celu placéwkach
jak i w szkotach. Mtodziez ma tez mozliwosc spedzenie kilku dni w wybranym przez
siebie zaktadzie pracy (nauka probna w zaktadzie — Schnupperlehre).

Juz pod koniec 8 klasy, a wiec na rok przed zakonczeniem nauki, mtodziez moze
sktadac dokumenty aplikacyjne do zaktaddow ksztatcacych. A wiec osoby pewne
swojego wyboru, ktore sktadajg dokumenty na poczatku 9 klasy juz na 10 miesiecy

E— ANALIZA SYSTEMU V E T o
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przed zakonczeniem szkoty majg pewnosc¢ co do miejsca nauki zawodu. Dla 0sob, ktore
na 3 miesigce przed zakonczeniem nauki nie zdobyty lub nie wybraty zawodu/zaktadu
ksztatcenia organizowane sg rozwigzana alternatywne - np. dodatkowe praktyki.

Te propozycje alternatywne stanowig pomost pomiedzy obowigzkowa edukacja
a rozpoczeciem nauki zawodu. Zwykle trwajg od szesciu miesiecy do roku. W tym
czasie mtodzi ludzie mogag pracowac nad lukami edukacyjnymi i sg wspierani

w szukaniu wiasnych perspektyw zawodowych.

6.3 Argument finansowy: Dlaczego wybieram dang sciezke edukacji?
— »Liczy sie kasa w portfelu”

Na pytanie, dlaczego tak duzo oséb wybiera ksztatcenie zawodowe w Ksiestwie
Liechtenstein najczesciej pada nastepujgca odpowiedz: ,Szkota nie jest moim
wymarzonym miejscem na swiecie, a nauka zawodu pozwala mi zdoby¢ ciekawe
umiejetnosci i mie¢ fundusze na utrzymanie i przyjemnosci.” Mocnym punktem tego
modelu edukacji jest podporzadkowanie obowigzku szkolnego zdobywaniu
praktycznych umiejetnosci w zaktadzie.

Wynagrodzenie mtodocianego pracownika na starcie stanowi ok. ¥4 pierwszego
wynagrodzenia specjalisty/fachowca. Kwota ok. 500 -1.500 CHF pozwala mtodziezy
(ktéra jest jeszcze na utrzymaniu rodzicodw) na zaspokojenie wtasnych zyczen
konsumpcyjnych: zakup wtasnego samochodu na raty, zrobienie prawa jazdy,
sfinansowanie urlopu itp. Wysokos¢ wynagrodzenia mtodocianych pracownikdéw zalezy
od zawodu i roku nauki. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej:
https://www.aubi-plus.de/ausbildung/liechtenstein/

Po 3-4 latach nauki mtodziez moze liczy¢ na miejsce pracy na stanowisku
specjalistycznym. Mtodociany, ktory rozpoczyna nauke zawodu w wieku 15 lat, bedzie
jako osoba 19-20 letnia zarabiac¢ kwote wystarczajgca na utrzymanie, podczas gdy
osoba studiujgca bedzie w tym czasie musiata liczy¢ na wsparcie finansowe rodzicow.

Lol U
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6.4 Zawod zdobyty w 2 lub 3 lub 4 lata — ukton w strone preferencji

i mozliwosci ucznia

Wszystkie zawody, ktoérych mozna nauczyc sie w Liechtenstein, podzielone sg
na 22 grupy tematyczne. Sa to:

e Zawody okotorolnicze

e Zawody dot. przemystu spozywczego

e Zawody dot. gastronomii i ustug hotelowych

e Zawody zwigzane z przemystem odziezowym

e Zawody dot. sportu i urody

e Zawody artystyczne

e Zawody dot. branzy drukarskiej

e Zawody budowlane

e Zawody zwigzane z facility management

e Zawody zwigzane z przemystem drzewnym i wykonczeniem wnetrz
e Zawody zwigzane z przemystem motoryzacyjnym
e Zawody zwigzane z elektrotechnikag

e Zawody zwigzane z przemystem metalowym i zegarmistrzostwem
e Zawody zwigzane z przemystem chemicznym

e Zawody zwigzane z modelowaniem i konstrukcjg

e Zawody handlowe

e Zawody administracyjne i zwigzane z turystyka

e Zawody zwigzane z logistyka, transportem i BHP

e Zawody zwigzane z informatyka

e Zawody zwigzane z kulturg i mediami

e Zawody zwigzane z ochrong zdrowia

e Zawody zwigzane z ksztatceniem i opieka socjalna

Witadze odpowiedzialne za system ksztatcenia w Ksiestwie Liechtenstein zaktadaja,
ze kazdy uczen obok odmiennych zainteresowan, ma takze rézne mozliwosci
intelektualne oraz mniejsza lub wigksza potrzebe szybkiego usamodzielnienia sie.
Dlatego w obrebie danej grupy branzowej mamy propozycje nauki w zawodach
Ldatwiejszych” i ,trudniejszych”.

Uczen, ktory interesuje sie jakas dziedzing, moze wybrac w obrebie danej grupy zawdd,
ktory odpowiada jego mozliwosciom i preferencjom. Np. w obszarze zawodow
zwigzanych z budownictwem i wyposazeniem wnetrz znajdziemy propozycje zawodu,
ktorego mozemy nauczyc¢ sie w trakcie 2 lat (asystent malarza - Malerpraktiker),

w ciggu 3 lat (malarz pokojowy - Maler) lub w okresie 4 lat (dekorator wnetrz -
Raumausstatter).
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6.5 Koncern kontra firma rodzinna — jaki zaktad ksztatcacy wybrac

Jesli dana osoba zdecydowata sie juz na zawdd, w ktérym chce sie ksztatcic, powstaje
pytanie jaki rodzaj przedsiebiorstwa ksztatcgcego wybrac. O ucznidw konkuruja

ze sobg zarowno firmy duze o charakterze miedzynarodowym, jak np. Oerlikon
(Oerlikon Balzers, producent powtok PVD jest czescig grupy OC Oerlikon), i firmy mate
jak Messina AG.

Zaletg nauki zawodu w duzym koncernie jest mozliwos¢ poznania roznych dziatow

i stanowisk pracy, a niejednokrotnie sposobnos¢ udziatu w wymianie miedzynarodowej
(np. pobyt uczniow Oerlikon Liechtenstein w Szwecji). Mtodociani pracownicy
koncerndw ksztatca sie przez pierwsze 2 lata w zaktadowym centrum praktycznej nauki
zawodu, a potem przechodzg na dziaty produkcyjne swojej firmy, by sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci w praktyce. Maja tez pewnosc, ze otrzymajg support od zatrudnionych

na peten etat instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Mtodociany pracownik uczacy sie np. zawodu elektronika przez pierwsze 2 lata
realizuje program nauczania obowigzujgcy w catym kraju, a przez 2 kolejne lata uczy sie
gtéwnie tych umiejetnosci, ktore sg potrzebne w zaktadzie ksztatcgcym. Mtodociani
pracownicy korzystajg ze wszystkich benefitéw firmy macierzystej (stotowki, wyjazdéw
integracyjnych itp.) Po zakonczeniu nauki majg duze szanse na zatrudnienie i jasno
okreslong sciezke kariery w przedsiebiorstwie.

Zaleta nauki zawodu w MSP jest bardzo duza samodzielno$é pracownika
mtodocianego. W pierwszym okresie nauki zawodu jest on nie tylko pracownikiem
mtodocianym, ale bierze rowniez udziat w modutowym szkoleniu w centrum ksztatcenia
praktycznego (podmiot zewnetrzny). Tu zostaje mu przekazana wiedza i podstawowe
umiejetnosci. Po tym okresie mtodociany pracownik podejmuje juz prace w zaktadzie
ksztatcacym.
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Zasada stosowang w mniejszych firmach jest przekazanie uczniowi jak najszybciej
samodzielnych zadan. W zaktadzie Messina (producenta konstrukcji metalowych)
uczen od 2 roku nauki wykonuje zlecenia, ktére firma pozyskata od swoich klientéw
(a wiec realizuje prace na rzecz podmiotu zewnetrznego, nie zadania testowe).

Na poczatku otrzymuje od instruktora doktadny opis zadania do wykonania, potrzebng
dokumentacje techniczng i ramy czasowe wykonania pracy. Uczen omawia

z przetozonym tok postepowania, wyjasniane sg wszystkie jego pytania i watpliwosci.
Nastepnie juz samodzielnie przystepuje do realizacji swojego zadania. Zawsze jednak
moze liczy¢ na pomoc i wskazowki kolegdw na hali produkcyjne;.

Dla celdw dowodowych musi prowadzic liste postepow pracy. Nauka zawodu w matym
zaktadzie zapewnia elastycznosc, rozwija kreatywnosc i pozwala czesto na bezposredni
kontakt z klientem koncowym.

6.6 Poszukiwanie miejsca nauki zawodu

Na stronie Next Step znajduje sie wyszukiwarka obejmujgca wszystkie firmy dziatajgce
w tym panstwie. Osoba poszukujgca miejsca ksztatcenia moze wybrac branze, zawod

i dowiedziec sie, czy konkretna firma oferuje miejsce ksztatcenia w danym i kolejnym
roku. Na stronie znajduje sie tez adres mailowy i kontakt telefoniczny do danego
przedsiebiorcy, by maksymalnie utatwi¢ mozliwosc dotarcia do zaktadu ksztatcacego.

Lehrfirmenverzeichnis

Betriebsname Berufsteld Beruf

| | |F\‘ie '|

Landstrasse 105, 9490 - Vaduz 1] a
T 327376

T+31 787786830

Abwasserzweackverband der Gemeinden Postfach 28, 9487 - Gamprin-Bendern Q o
T+223 3771744

Zrédto: «next-step» Webplattform, Berufsberatung und Berufsbildung: Amt fiir Berufsbildung
und Berufsberatungwww.next-step.li/aus-und-weiterbildung/berufslehre/lehrfirmenverzeichnis 23
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