Opel Manufacturing Poland

Ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych
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Geneza edukowania dzieci przez OMP .@

Preorientacja
zawodowa

OMP doskonatym
Srodowiskiem dla
wprowadzenia dzieci
do roznych zawodoéw
i zainteresowan

Promocja marki
i budowanie jej
Swiadomosci




Programy dedykowane dzieciom

Letnia przygoda w Oplu

DANE:

Grupy docelowe:
- Pracownicy, ich dzieci, rodziny
- ponad 300 uczestnikow wizyt
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Dzieci pytajg inzynierowie
Opla odpowiadaja

DANE:

(forma przekazu: internetowy portal

marki Opel i ksigzka dla dzieci)

Grupy docelowe:

- Dazieciiich rodzice

- Czytelnicy portalu
informacyjnego marki Opel

Mata Akademia Opla

DANE:

Grupy docelowe:

- Dzieci w przedszkolach

- Ich rodzice, opiekunowie, znajomi,
rodziny

- ponad 500 mtodych uczestnikdéw



Mata Akademia Opla — przebieg warsztatow .@

Czesc teoretyczna (ok. 1h)

- interaktywna prezentacja angazujgca dzieci

- przedstawienie procesu produkcji samochodu odwotujgc sie
do przyktadow znanym dzieciom

- zaprezentowanie réznych stanowisk i funkcji w fabryce

- praca zespotowa (uktadanie puzzli obrazujgcych proces)

- omowienie zasad bezpieczenstwa w samochodzie
(eksperyment)

Czesc praktyczna (ok. 1 h)

- zapoznanie z zasadami bezpiecznej pracy

- zapoznanie z zasadami obstugi narzedzi

- budowa 2 modeli samochoddw zgodnie z instrukcjg budowy
pojazdu

- rozwijanie umiejetnosci wspotpracy

- dbatos¢ o jakos¢ wykonania

- testy zbudowanych modeli




Efekty ksztatcenia dzieci

Dla dzieci Dla firmy

= pobudzanie i rozwijanie = zapoznanie z marka

zainteresowan dzieci . .
= budowanie pozycji

=  stymulowanie pracownika
pro-zawodowych marzen = tworzenie spotecznosci
= poszerzenie wiedzy wokot firmy

Mysle, ze tak jak kazde dziecko pamieta z przedszkola zupe pomidorowa czy kluski z koktajle
tak teraz w pamieci naszych przedszkolakdw zostang takze te zajecia.
Katarzyna Elwirska-Pachla, dyrektor Przedszkola Teczowa Kraina.

iespotykane jest, ze takie warsztaty sg za darmo. Jeszcze nigdy nie byto czegos takiego, zeby
firma wychodzita z tak Swietng i trafiong inicjatywg na zewnatrz.
— Anna Rzepka, nauczycielka wychowania przedszkolnego.




Klasa patronacka OMP o profilu mechatronik .@

DANE

2016 — Uruchomienie klasy patronackie;j

2 miesigce w roku — uczniowie spedzajg w fabryce

2019 - Pierwsi absolwenci

90% ucznidow zdato Egzamin OKE w pierwszym podejsciu
100% zdato egzamin AHK

100% absolwentéw otrzymato propozycje zatrudnienia

80% - absolwentdéw zostato zatrudnionych

PARTNERZY
* AHK

* Gornoslaskie Centrum Edukacyjne w Gliwicach



Klasa patronacka OMP o profilu mechatronik .@

PODSTAWY SUKCESU

Profesjonalna pomoc na etapie rozpoczynania projektu
(AHK, szkota z doswiadczeniem z klasami patronackimi,
doswiadczenia niemieckich zaktadéw Opla)

Wyksztatceni i zaangazowani instruktorzy

Bliska wspotpraca ze szkota

Zaangazowanie catej zatogi w edukacje mtodziezy
Wspdlne egzaminy z AHK — egzaminatorzy z OMP
Zadowoleni uczniowie jako ambasadorzy projektu
Angazowanie ucznidow w ambitne projekty

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

- automatyzacja dostaw materiatowych (wdézki samojezdne)

- budowa i implementacja manipulatora do montazu
akumulatora

- budowa wozkdédw sekwencyjnych
- budowa urzgdzenia do ciecia tworzyw sztucznych

- projektowanie w programie komputerowym CAD
i druk na drukarkach 3D



Klasa patronacka OMP o profilu mechatronik .@

CO NOWEGO?

* Testowanie nowego harmonogramu praktyk
— 4 uczniéw 2 dni w tygodniu przez caty rok

e Gtéwne zadania: serwisowanie maszyn i urzgdzen
— 2 tygodnie w miesigcu grupa Kaizen, kolejne
2 Utrzymanie Ruchu

 Wigczanie sie w akcje charytatywne: szlachetna
paczka, budowa bud dla pséw do schroniska dla
zZwierzat

* Organizacja i udziat w Dniach Gliwic

* Wspdipraca w czasach pandemii: przekazanie
laptopow do szkoty, wspdlna produkcja przytbic na
drukarkach 3D - 4.000 szt. dla 35 osrodkéw
zdrowotnych .




Program stazowy Junior Engineer




Program stazowy Junior Engineer .@

DANE

2004 - Rozpoczecie programu stazowego
380 - Liczba inzynierdw, ktérzy wzieli udziat w programie
104 - Liczba zatrudnionych inzynierédw z grupy stazystow

10 - Liczba stazystow, ktérzy zostali awansowani
na stanowiska kierownicze

ZALOZENIA
* Uczestnicy: studenci ostatniego roku studiow magisterskich;
wyjgtkowo absolwenci;

* Rekrutacja do konkretnych projektéw zgtoszonych przez
kierownictwo

* Realizacja projektu — 6 miesiecy

* Rozwdj studentéw: standardowe szkolenie wstepne + szkolenia
grupowe i indywidualne;

* Wyznaczony indywidualny opiekun, przygotowujgcy wspadlnie ze
stazystg prezentacje

* Prezentacja wynikdéw przed Dyrekcjg Zaktadu w potowie stazu i po
zakonczeniu kazdego z projektéw/zadan;

e Ocena stazvstow.



Program stazowy Junior Engineer .@

Ciekawe projekty stazowe to podstawa
sukcesu programu

Przyktadowe projekty:

* Wsparcie w budowaniu i modyfikacji wézkéw
samojezdnych AGV

* Automatyzacja i optymalizacja czeSci dostarczajgcych
proces do linii montazowej

* Wsparcie dla procesu przejecia odpowiedzialnosci za
tworzenie dokumentacji dla spawania nowego
modelu

* Poprawa poziomu bezpieczenstwa dla potencjalnie
ryzykownych operacji — ocena ryzyka wynikajgce z
PFMEA

* Weryfikacja i aktualizacja plandw uktadu linii
technologicznej w lakierni

* Optymalizacja aktualnego uktadu linii przez
modyfikacje obiektéw 2D do 3D zgodnie z nowg
procedurg rzutu hali produkcyjnej
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