Wspotpraca miedzy instytucjg edukacyjng a przedsiebiorstwem

- perspektywa instytucji edukacyjnej
Tomasz Mackiewicz
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Jestem absolwentem Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

0 specjalnosci mechanika i budowa maszyn. Od poczatku swojej kariery
zawodowej zwigzany bytem z branzg motoryzacyjng. Od 2008 do 2018 roku
pracowatem w Volkswagen Poznan, gdzie prowadzitem cross-funkcjonalne
projekty w zakresie zapewnienia jakosci i dziatu HR. Wspoitworzytem obszar
rozwoju pracownikéw technicznych w nowo powstatym zakfadzie Volkswagena
we Wrzesni. Od 2019 roku jestem kierownikiem Centrum Badan i Rozwoju
Nowoczesnych Technologii. Wieloletnie doswiadczenie w przemysle
motoryzacyjnym, nie tylko w obszarze technicznym, wykorzystuje w zarzadzaniu

instytucjg edukacyjng o charakterze oswiatowym, szkoleniowym i naukowym.
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Jak Polska wypada na Swiecie w nauce i rozwoju? Na ktorym miejscu jesteSmy

na swiecie (na 125 badanych krajéw) i co to oznacza?
91. - wspotpraca na linii biznes-rzad,

67. - dopasowanie systemu edukacji do potrzeb rynku,

89. - dopasowanie systemu edukacji w szkolnictwie wyzszym do potrzeb rynku.

Zrodto: raport The Global Talent Competitiveness Index2019



W 2019 osiggneli§my putap 31 zawodow deficytowych, dla poréwnania w
2016 byto ich 19.

' Najwiekszy deficyt pracownikow wystepuje:

— - branza budowlana(m.in. betoniarz, murarz, tynkarz, operator maszyn),
: s = 4 g - branza produkcyjna(m.in. spawacz, elektryk, operator maszyn CNC),
\’ . x - branza transportowa(m.in. logistyk, mechanik samochodowy, kierowca),
. % /:f’ ’ - branza gastronomiczna(m.in. kucharz, piekarz, szef kuchni, cukiernik),

- branza medyczno-opiekuncza(min. pielegniarka, lekarz),
- branza ustugowa(m.in. fryzjer, kosmetyczka),

- branza finansowa(m.in. ksiegowy, pracownik ds. rachunkowo$ci).

3 Zrodto: Barometr Zawodéw 2019
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W powiekszajgcej sie puli zawoddéw deficytowych

dominujg takie, w ktoérych pracownikow zniechecajg
trudne warunki pracy i/lub podjecie pracy wigze sie ze

zdobyciem drogich i czasochtonnych uprawnien”

Zrédto: Barometr Zawodéw 2019



W Polsce wydatki na jednego ucznia szkoty zawodowej
sg tylko 0 12% wyzsze w stosunku do wydatkéw na
jednego ucznia liceum ogolnoksztatcgcego, co
bezposrednio wptywa na braki kadrowe. Problem
odpowiedniej kadry jest wiekszy niz problem

infrastrukturalny.



Wspotpraca. To kluczowe stowo w osiggnieciu
wspolnego celu jakim jest zrwnowazone ksztatcenie
zawodowe i ogolnoksztatcgce wychodzgce naprzeciw

potrzebom rynku.




Idealny model wspodtpracy, niestety nie istnieje.




Powiat Wrzes$nia — Volkswagen Poznan/Gestamp Polska — ZSP - PCEZ

Od kiedy: 2016

Zawod: Mechanik precyzyjny

llu uczniéw: 12 Volkswagen Poznan i 8 Gestamp Polska

Przebieg edukacji :

| rok, zajecia tylko w szkole,

Il rok, praktyczna nauka zawodu w podziale: 50% PCEZ / 50% Volkswagen Poznan
[l rok, praktyczna nauka zawodu w podziale: 50% PCEZ / 50% Volkswagen Poznan
Rezultat:

W 2019 cata 12-tka absolwentow dostata mozliwo$¢ zatrudnienia w Volkswagen

Poznan.
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,Nauka w szkotach powinna by¢ prowadzona w taki sposob, aby uczniowie

uwazali jg za cenny dar, a nie za ciezki obowigzek”

A. Einstein
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Zapraszam do kontaktu:

tomasz.mackiewicz@-cbirnt.wrzesnia.powiat.pl

linkedin.com/in/ftomasz-mackiewicz-cbirnt
+ 48 502 512 387

http://cbirnt.oswiata-wrzesnia.pl/
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Dziekuje za uwage




