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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
wInstruktor praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy jako partner w polskim systemie
nowoczesnej edukacji zawodowej” nr wniosku: POWR.04.02.00-00-1N05/19
DEFINICJE:

Projekt — przedsigwzigcie pod nazwa ,,Instruktor praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy jako
partner w polskim systemie nowoczesnej edukacji zawodowej” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, IV Osi priorytetowej Innowacje spoteczne i wspdipraca ponadnarodowa, Dziatanie: 4.2
Programy mobilnosci ponadnarodowe;.

Wykonawca — AHK Polska z siedzibg w Warszawie, ul. Miodowa 14, 00-246 jako Beneficjent
dofinansowania na realizacj¢ Projektu, odpowiedzialny wraz z Partnerem za jego realizacje.

Partner - Gemeinschaftslenrwerkstatt der Industrie von Velbert und Umgebung e.VV. (GLW) w
Poststrasse 173-175, 42549 Velbert, Niemcy.

Biuro projektu — AHK Polska, miejsce, w ktorym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne,
przechowywana jest dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest bezposredni kontakt z personelem
projektu. Adres biura projektu: ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba dorosta (powyzej 18 r.z.) zglaszajaca z whasnej
inicjatywy che¢ podnoszenia i uzupelniania kwalifikacji zawodowych w zakresie ksztalcenia
zawodowego w branzy elektromechanicznej lub oddelegowana przez pracodawce, ktora ztozyta w
wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne i bierze udzial w procesie
rekrutacji do projektu.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie,
spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 3 niniejszego regulaminu, wybrana w
procedurze rekrutacyjnej.

Uczestnik rezerwowy - przez uczestnika rezerwowego rozumie si¢ osobe znajdujaca si¢ na liscie
rezerwowe]j projektu, spelniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 3 niniejszego
regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejsScia na liste podstawowa w przypadku
zwolnienia si¢ na niej miejsca.

ZADANIE NR 1 — przewidziane w projekcie szkolenie pt. ,,Metody pracy z uczniem w dualnym
systemie ksztatcenia zawodowego” trwa 2 dni, tacznie 16h.

ZADANIE NR 2 — obserwacja uczestniczaca w GLW w Velbert w Niemczech, ktorej program trwa 5
dni, tacznie 40h hospitacji: w uktadzie 4 dni w warsztacie GWL i 1 dzien w przedsigbiorstwie
produkcyjnym wspotpracujagcym z GLW.

Dokumenty rekrutacyjne — formularz zgloszeniowy wraz z o§wiadczeniami.

Formularz zgloszeniowy — dokument, w oparciu o ktory prowadzony jest proces rekrutacji kandydatow
do projektu.

Lista podstawowa — lista 0so6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Tytul projektu: Instruktor praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy jako partner w polskim systemie nowoczesnej
edukacji zawodowej. Nr projektu: POWR.04.02.00-00-IN05/19
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Lista rezerwowa — lista 0sob spehniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore nie zostaty
zakwalifikowane na list¢ podstawowag z uwagi na niewystarczajgcg liczbe punktow lub z powodu braku
miejsc.

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
dokument podpisywany przez uczestnika wraz z formularzem zgloszeniowym.

§1.
Cel gléwny projektu

Nabycie wiedzy przez 25 instruktorow praktycznej nauki zawodu z branzy elektromechanicznej w
zakresie metod pracy z uczniem i praktycznych rozwigzan stosowanych w Niemczech podczas dualnego
systemu ksztatcenia do 31.07.2020r.

Cele szczegolowe projektu

1. wzrost efektywnosci i jako$ci ksztatcenia zawodowego w branzy elektromechanicznej wérod
25 instruktoréw praktycznej nauki zawodu poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach w
Polsce i Niemczech oraz przeniesienie dobrych sprawdzonych praktyk w edukacji zawodowej

2. wzrost kompetencji kluczowych w zakresie wykorzystywania zaawansowanych technologii
i znajomosci systemow IT niezbednych dla gospodarki 4.0 wsrod 25 instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

3. wzrost kompetencji spotecznych niezbgdnych w procesie edukacji zawodowej wsrod 25
instruktoréw praktycznej nauki zawodu do 30.06.2020r.

§2.
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie
LInstruktor praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy jako partner w polskim systemie
nowoczesnej edukacji zawodowej”.

2. Projekt jest realizowany w okresie: 01.07.2019 — 30.06.2020
3. Projekt jest realizowany przez AHK Polska.

4. Projekt realizowany jest w siedzibie AHK Polska w Warszawie oraz siedzibie
Gemeinschaftslenrwerkstatt der Industrie von Velbert und Umgebung e.V. (GLW) w Velbert.

5. Realizowane w projekcie dziatania sag wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Warto$¢ projektu wynosi : 355 275,00zt zt, w tym: dofinansowanie 340 275 zl.

§3.
Kryteria formalne uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest do 25 instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy posiadaja:
a) kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu w zawodach elektromechanicznych,
b) staz pracy w branzy elektromechanicznej przynajmniej 3lata,

c) wyksztalcenie co najmniej $rednie techniczne

Tytul projektu: Instruktor praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy jako partner w polskim systemie nowoczesnej
edukacji zawodowej. Nr projektu: POWR.04.02.00-00-IN05/19
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2. Kryteria merytoryczne uczestnictwa w projekcie

a) kandydaci przygotowuja pisemny plan wykorzystania i wdrozenia zdobytej wiedzy w
ksztalceniu zawodowym W wyniku mobilnos$ci migdzynarodowej zgodnie ze wzorem
w Zalaczniku nr 1 Formularz zgloszeniowy.

b) plan wdrozeniowy podlega ocenie przez Wykonawce wedtug ponizszych wag:

opis sytuacji problemowej (30%),

cel mobilnos$ci (30%)

— efekty w ksztatceniu zawodowym (30%),
— harmonogram dziatan (10%)
3. O zakwalifikowaniu do projektu decydowac beda w szczegodlnosci:

a) ztozenie przez kandydata kompletnych, poprawnie wypetlnionych i wilasnorgcznie
podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych, w terminie procesu rekrutacji;

b) taczne spetnienie przez kandydata kryteriow formalnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.
a-c,

C) przygotowanie planu wykorzystania i wdrozenia zdobytej wiedzy w ksztatceniu
zawodowym o ktérym mowa w pkt 2 a);

d) kryteria dodatkowe, za ktore bedg przyznawane punkty premiujace:
— osoby niepetnosprawne — 1 pkt.;

— $rednie wyksztatcenie — 1 pkt.

— osoby w wieku 50+ — 1 pkt.

— kobieta — 3 pkt.

4. Harmonogram Zadanie 1 i Zadanie 2:

Zadanie 1 Zadania 2
Szkolenie pt. ,,Metody pracy z uczniem w Obserwacja uczestniczaca w GLW w
dualnym systemie ksztatcenia zawodowego” | Velbert w Niemczech

Terminy 2019

Grupa 1 -03 -04.10.2019 Grupa 1 -14-18.10.2019

Grupa 2 - 06 - 07.11.2019 Grupa 2 - 18 - 22.11.2019

Terminy 2020

Grupa 3 - 05 - 06.12.2019 Grupa 3 - 13 -17.01.2020

Grupa 4 - 06 - 07.02.2020 Grupa 4 - 23 - 27.03.2020

Tytul projektu: Instruktor praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy jako partner w polskim systemie nowoczesnej
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Grupa 5 - 23 - 24.04.2020 Grupa5-11- 15.05.2020

§4.
Dokumenty rekrutacyjne i tryb ich skladania

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sa do wypeknienia i
dostarczenia do Biura projektu n/w dokumentow rekrutacyjnych:

a) formularza zgloszeniowego;
b) oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych;
¢) podpisanego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

d) podpisanego oswiadczenia o stazu pracy w branzy elektromechanicznej (staz pracy
przynajmniej 3 lata);

e) kopie lub skan zaswiadczenia o ukonczeniu kursu pedagogicznego dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu;

f) kopi¢ lub skan dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie co najmniej $rednie
techniczne, tj. $wiadectwa ukonczenia technikum, dyplomu studiow wyzszych I lub II
stopnia

2.  W/w dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczyc¢:
a) elektronicznie (skan dokumentéw) na adres: instruktor@ahk.pl nastepnie po

zakwalifikowaniu do projektu dostarczy¢ wersje papierowa przed rozpoczeciem
szkolenia (Zadanie 1) lub

b) osobiscie do Biura projektu: AHK Polska ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa z
dopiskiem: projekt POWER, lub do biur w oddziatach w Poznaniu (ul. Grunwaldzka
19), Wroctawiu (P1. Solny 20) lub Katowicach (ul. Ligocka 103, budynek 8) lub

) przesta¢ poczta do Biura projektu: AHK Polska ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa z
dopiskiem: projekt POWER, p. R6za Jarmut

3. Brak wymaganych, wlasnorgcznych, czytelnych podpisoéw na dokumentach rekrutacyjnych lub
niekompletnie wypelione dokumenty rekrutacyjne traktowane sa jako btad formalny. Skutkuje
to jednokrotnym wezwaniem do uzupelnienia brakéw. Jesli kandydat po wezwaniu nie uzupetni
brakow skutkowac to bedzie odrzuceniem dokumentow rekrutacyjnych i odstgpieniem od ich
oceny.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostarczone poza okreslonym w § 5 ust. 3 terminem naboru nie
podlegaja ocenie.

5. Dokumenty rekrutacyjne musza by¢:
a) wypetnione w jezyku polskim;
b) wypetnione komputerowo lub odrecznie drukowanymi literami;
c) wlasnorecznie podpisane we wszystkich wskazanych polach;
d) ztozone w wersji papierowej zgodnie z ponizszym harmonogramem:

Tytul projektu: Instruktor praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy jako partner w polskim systemie nowoczesnej
edukacji zawodowej. Nr projektu: POWR.04.02.00-00-IN05/19
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Termin sktadania
dokumentow
rekrutacyjnych

Zadanie 1

Szkolenie pt. ,,Metody pracy z
uczniem w dualnym systemie

ksztatcenia zawodowego”

Zadania 2
Obserwacja uczestniczagca w
GLW w Velbert w
Niemczech

Terminy 2019

do dnia 13.09.2019

Grupa 1 - 03-04.10.2019

Grupa 1 - 14 -18.10.2019

do dnia 04.10.2019

Grupa 2 - 06-07.11.2019

Grupa 2 - 18 — 22.11.2019

Terminy 2020

do dnia 15.11.2019

Grupa 3 - 05-06.12.2019

Grupa 3 - 13 -17.01.2020

do dnia 24.01.2020

Grupa 4 - 06-07.02.2020

Grupa 4 - 23 - 27.03.2020

do dnia 03.04.2020

Grupa 5 - 23-24.04.2020

Grupa 5 - 11 — 15.05.2020

Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin sg dostgpne w wersji papierowej w Biurze Projektu.
Ponadto w/w dokumenty udostgpnione sa w wersji elektronicznej do pobrania ze strony
internetowej Wykonawcy projektu: www.edunet-poland.pl oraz www.ahk.pl.

Wykonawca zastrzega, iz samo wypetienie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

Kandydat, ktory wycofa raz ztozone dokumenty rekrutacyjne przed ich rozpatrzeniem, moze je
ponownie ztozy¢ wylacznie w terminie procesu rekrutacji. Za date ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych przyjmuje si¢ dat¢ ztozenia nowych dokumentow.

ZYozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.
§5.
Nabor uczestnikow

Proces rekrutacji bedzie ciaggly, jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans i
niedyskryminacji.

Informacje o mozliwo$ci wziecia udzialu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania
dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone sa na stronie internetowej Wykonawcy projektu:
www.edunet-poland.pl oraz www.ahk.pl.

Rekrutacja prowadzona jest od 01.07.2019 — 31.03.2020 lub do wyczerpania miejsc (w
przypadku wczesniejszego zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikow projektu oraz grupy
uczestnikow rezerwowych). W jej wyniku wylonionych zostanie 25 uczestnikéw projektu.

W przypadku, gdy Kandydat wskaze w formularzu zgtoszeniowym grupe, dla ktorej zamknigto
rekrutacje, otrzyma informacj¢ droga mailowg z propozycja wyboru innej grupy.

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ kazda osoba, ktora spetnia tacznie warunki wymienione w
§ 3 ust.1 a-c) i ust. 2 a) i pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.

Tytul projektu: Instruktor praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy jako partner w polskim systemie nowoczesnej
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6. Proces rekrutacji prowadzony jest przez Wykonawcge na podstawie dokumentow
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i sktada si¢ z dwoch etapow:

a) Etap | — weryfikacja formalna dokumentoéw rekrutacyjnych przez Wykonawce,
b) Etap Il — przyznanie punktéw premiujacych:

— osoby niepelnosprawne — 1 pkt.;

— $rednie wyksztalcenie — 1 pkt.

— osoby w wieku 50+ — 1 pkt.

— kobieta — 3 pkt.

7. Zprzebiegu etapu | i Il sporzadzony zostanie przez Wykonawce protokot.

8. Decyzja o wpisaniu kandydata na list¢ podstawowa lub list¢ rezerwowa podejmowana jest na
podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych i przyznanej punktacji.

9. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikoéw rekrutacji.

10. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o
wyniku rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowe;j.

11. Wykonawca nie bedzie informowatl kandydatow o niezakwalifiowaniu si¢ do udzialu w
projekcie.

12. Kandydaci zakwalifikowani do projektu beda zobowigzani do podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie, ktora reguluje zasady uczestnictwa w projekcie, prawa i obowigzki uczestnika
projektu.

§ 6.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie
1. W projekcie przewidziano nastepujace zadania:

a) Zadanie 1 ,,Szkolenie pt. ,,Metody pracy z uczniem w dualnym systemie ksztalcenia
zawodowego”, 16h, 2 dni robocze.

Lacznie 5 grup uczestnikow szkolenia (razem 25 uczestnikow z zadania 1) wezmie
udziatl w szkoleniu w celu zapoznania si¢ z teoretycznymi zasadami i metodami pracy
z uczniem w dualnym systemie ksztatcenia zawodowego w Niemczech. Szkolenie jest
niezbednym elementem projektu mobilnosci ponadnarodowej gdyz zapoznaje
uczestnikow z metodami pracy wg standardu ksztatcenia w Niemczech ,,Ausbildung
der Ausbilder” i dostarcza wiedzy nt. technik przygotowania konspektu zajeé¢
praktycznych z uczniem.

b) Zadanie 2 Obserwacja uczestniczaca w GLW w Velbert w Niemczech, 40h, 5 dni
roboczych.

Lacznie 5 grup uczestnikow Szkolenia (razem 25 uczestnikow z zadania 2) wezmie
udzial w obserwacji uczestniczacej u Partnera, GLW z Velbert - wyspecjalizowanego
warsztatu high-tech, ktéry na co dzien szkoli kadry dla gospodarki 4.0 w branzy
elektromechanicznej w zakresie obrobki skrawaniem (CNC), techniki automatyzacji,

6
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produkcji sprezyn technicznych i wytlaczania. Obserwacja ma na celu umozliwié
uczestnikom zdobycie wiedzy na temat metod pracy z uczniem i rozwigzan
praktycznych w dualnym systemie ksztatcenia poprzez obserwacje uczestniczaca.

Programy Zadania 1 i Zadania 2 stanowia zalacznik do niniejszego regulaminu.
Szkolenie oraz obserwacja uczestniczaca beda prowadzone w dni robocze.
Daty poszczegdlnych szkolen i obserwacji zostaty okre§lone w § 4 ust. 5.

Szkolenie (Zadanie 1) zakonczy si¢ egzaminem przeprowadzonym przez AHK Polska.
Egzaminy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej (test wyboru) oraz czesci praktycznej, polegajacej na
przygotowaniu konspektu zaje¢ z uczniem. Aby przej$é¢ do kolejnego etapu tzn. obserwacji
uczestniczacej uczestnik zobowiazuje si¢ do przedtozenia wstgpnego konspektu zaje¢ przed
rozpoczgciem udziatu w Zadaniu 2.

Po powrocie z obserwacji uczestniczacej (Zadanie 2) uczestnik zobowigzany bedzie ztozy¢
pisemne podsumowanie przebiegu obserwacji, w tym opis dobrych praktyk zaobserwowanych
podczas programu mobilnosci ponadnarodowej, ktére moga zosta¢ wykorzystane w pracy z
uczniami. Uczestnik zobowigzany bedzie do przygotowania konspektu zaje¢ z uczniem na
swoim stanowisku pracy z uzupetnieniem wiedzy nabytej podczas obserwacji uczestniczace;j.
Uczestnik przedstawi rowniez, jakie korzysci z jego programu mobilnosci odniosta instytucja
przyjmujaca.

W wyniku zdania egzaminu uczestnik otrzymuje certyfikat.

Uczestnicy zostang powiadomieni przez Wykonawce 0 miejscu i harmonogramie Zadania 1 i
Zadania 2 w formie telefonicznej lub e-mailowej, nie p6zniej niz 7 dni robocze przed jego
rozpoczeciem.

W przypadkach niezaleznych od Wykonawcy terminy szkolen i obserwacji uczestniczacej
mogg ulec zmianie. Wykonawca niezwlocznie powiadomi uczestnikow o zmianie terminu w
formie telefonicznej lub e-mailowej.

§7.
Prawa i obowiazki uczestnika

Wszyscy uczestnicy projektu maja prawo do pelnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa
w projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w
wybranych formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

Kazdy uczestnik kurséw otrzymuje materialy szkoleniowe.

Kazdy uczestnik projektu otrzyma wyzywienie. Podczas szkolenia (Zadanie 1) otrzyma
kazdego dnia szkolenia przerwe kawowg i obiad. Podczas obserwacji uczestniczacej (zadanie
2) otrzyma $niadanie, obiad i kolacje kazdego dnia.
Dla uczestnikow zakwalifikowanych do projektu do Zadania 1 przewidziany jest:
a) zwrot kosztow dojazdu na szkolenie i powrotu ze szkolenia na podstawie rzeczywistych
kosztow dojazdu, nie wigcej jednak niz 300 zt za przejazd do Warszawy i powr6t do
miejsca zamieszkania. Zwrot kosztow dojazdu nastgpi po zakonczeniu Zadania 2 na

podane przez uczestnika konto bankowe w terminie 14 dni od przedstawienia
oryginatow wszystkich biletow. Warunkiem uzyskania zwrotu kosztow dojazdu jest

7
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udziat w Zadaniu 1 i Zadaniu 2. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy wylacznie srodkow
transportu publicznego (PKP, PKS, autobus rejsowy).

b) nocleg* w hotelu wskazanym przez Wykonawce o standardzie nie nizszym niz Hotel
3*. Na szkolenie dwudniowe przewidziany jest 1 nocleg.

5. Dla uczestnikow zakwalifikowanych do projektu do Zadania 2 zapewnione zostana:
a) przejazd do Velbert i powrdt do Polski (lot w obie strony);
b) transfer z lotniska do Velbert i powroét;
¢) nocleg podczas obserwacji uczestniczacej (tfacznie 5 noclegow)

d) wyzywienie podczas kazdego dnia obserwacji uczestniczacej ($niadanie, obiad,
kolacja)

e) przejazdy lokalne z hotelu do GLW i z GLW do przedsigbiorcow
f) opieka thumacza jezyka niemieckiego podczas trwania obserwacji uczestniczacej
g) opieka pracownika AHK Polska

6. Kazdy uczestnik, ktory uzyska pozytywny wynik z egzaminu otrzyma certyfikat.

7. Uczestnicy sg zobowigzani do regularnego uczestnictwa w zajeciach (Zadanie 1 i 2),
potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liScie obecnosci.

8. Uczestnicy s3a zobowigzani do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach oraz do
obecnosci na wszystkich zajeciach.

9. Na wniosek uczestnika projektu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany terminu Szkolenia (Zadanie
1) Iub obserwacji uczestniczacej (zadanie 2) dla danego uczestnika, pod warunkiem ze w
terminie pézniejszym beda wolne miejsca.

10. W przypadku nieobecnosci z winy uczestnika na zajeciach Zadania 2 odbywajacych sie w
terminie wskazanym na formularzu zgloszenia zgodnie z harmonogramem § 3 ust 4, w tym
wykluczenia w rozumieniu § 8 ust. 3 niniejszego regulaminu a takze w przypadku rezygnacji
uczestnika z udzialu w projekcie po jego rozpoczeciu tzn. 7 dni przed terminem Zadania 1, z
powodéw innych niz okreSlone w § 8 ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu, uczestnik jest
zobowigzany zwroci¢ nastepujace koszty:

a) bilet lotniczy w obie strony do maksymalnej kwoty 1500,00 PLN

b) koszt noclegu w Velbert do kwoty 420,00 PLN za kazdy dzien nieobecnosci,
maksymalnie do kwoty 2100,00 PLN

11. Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do wypelniania wszystkich wymaganych list
obecnosci i ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu.

12. W przypadku zmiany lub pojawienia si¢ dodatkowych dokumentéw wymaganych od
uczestnikow projektu zobowiazani sg oni dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie
wskazanym przez Wykonawce.

! Nocleg przewidziany jest dla 0sob zamieszkatych poza Warszawa.
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Wszyscy uczestnicy projektu zobowigzani sa do informowania Wykonawce 0 ewentualnych
zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu
zamieszkania, miejsca zatrudnienia.

Niewypehienie obowiazkdéw zawartych w niniejszym Regulaminie powoduje skreslenie z listy
uczestnikow projektu.

§8.
Rezygnacja i wykluczenie

Uczestnik projektu moze zrezygnowac z projektu przed rozpoczeciem udziatu w projekcie w
wyniku zdarzen losowych potwierdzonych odpowiednia dokumentacja.

Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania Wykonawcy (w formie pisemnej lub e-
mailowej) 0 rezygnacji niezwlocznie nie p6zniej niz w dniu zaistnienia przyczyn niezaleznych
od uczestnika powodujacych koniecznos¢ rezygnacji.

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:
a. nieobecnosci na kursie (niezaleznie od powodow nieobecnosci);

b. razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zakltdcania przebiegu zajeé
uniemozliwiajacego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udzialu w zajgciach osob w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $srodkéw odurzajacych);

c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informaciji.
Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie podejmuje Wykonawca.

Wykluczenie uczestnika z udzialu w projekcie wymaga potwierdzenia tego faktu przez
Wykonawce i przekazania uczestnikowi tej decyzji w formie pisemnej lub e-mailowe;j.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z udziatu w projekcie uczestnika bedacego na liscie
podstawowej, zwolnione miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.

§9.
Postanowienia koncowe
Kazdy uczestnik zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2019 r.
AHK Polska zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie
internetowej AHK Polska.

AHK Polska nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace w szczegdlno$ci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i warunkéw realizacji projektu i innych wytycznych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

AHK Polska zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji projektu.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje AHK Polska na podstawie
Regulaminu Konkursu Zamknigtego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkéw FEuropejskiego Funduszu Spotecznego, IV Osi priorytetowej
Innowacje spoteczne 1 wspoélpraca ponadnarodowa, Drziatanie: 4.2 Programy mobilnosci
ponadnarodowej.

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

Data i podpis kandydata

Zataczniki do regulaminu:
Zatacznik nr 1 Formularz zgloszeniowy

Zakacznik nr 2 Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
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