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Regulamin Gremium ds. ksztatcenia
zawodowego dla AHK Polska

Gremium ds. ksztatcenia zawodowego,
powotana przez AHK Polska, wydaje
nastepujacy regulamin ksztatcenia
zawodowego:

§ 1 Zakres odpowiedzialnosci i zadania
Gremium ds. ksztatcenia zawodowego
odpowiedzialna jest za wszystkie obszary
dziatania AHK Polska, zwigzane z
ksztatceniem zawodowym.

(1) Jego zadaniem jest dazenie do statej
poprawy jakosci ksztafcenia
ustawicznego i doskonalenia
zawodowego w AHK Polska oraz
wspieranie pracownikéw AHK Polska,
zajmujgcych sie ksztatceniem
zawodowym.

(2) Zatwierdza ono regulaminy
prowadzenia i zapewniania jakosci
ksztatcenia zawodowego, przedtozone
przez AHK Polska.

(3) Winno zajmowac sie wszystkimi
kwestiami, istotnymi dla ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, do
ktorych nalezg w szczegdlnosci:

a) zasady

e  kwalifikowania miejsc
ksztatcenia

e  prowadzenia pisemnej
dokumentacji ksztatcenia

e ustalania czasu trwania
ksztatcenia

e przeprowadzania egzamindw

e  prowadzenia ksztatcenia migdzy-
i pozazaktadowego

Geschaftsordnung
des Berufsbildungsgremiums
der AHK Polen

Das von der AHK Polen errichtete
Berufsbildungsgremium gibt sich folgende
Geschaftsordnung:

§ 1 Zustandigkeit und Aufgaben

Das Berufshildungsgremium ist fiir alle

grundlegenden Fragen der AHK Polen im

Bereich Berufshildung zustandig.

(1) Es hat auf eine stetige Entwicklung
der Qualitat der beruflichen Aus- und
Weiterbildung der AHK Polen
hinzuwirken und die im Bereich
der Berufshildung tatigen AHK
Mitarbeiter dabei zu unterstitzen.

(2) Es beschlieRt die von der AHK Polen
vorgelegten Regularien fir
die Durchfiihrung und die Qualitéts-
sicherung der Berufsbildung.

(3) Esistin allen wichtigen
Angelegenheiten der beruflichen Aus-
und Weiterbildung zu befassen. Dazu
gehoren inshesondere:

a) Regeln

e (iber die Eignung von
Ausbhildungsstatten

e  (iber das Fiihren von schriftlichen
Ausbildungsdokumentationen

e (ber die Aushildungsdauer

e (ber die Durchfiihrung
der Priifungen

e zur Durchflihrung von ber- und
auBerbetrieblicher Ausbildung
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b) istotne sktadowe stosunku
ksztatcenia, zachodzacego miedzy
dwoma stronami biorgcymi udziat

(4) Gremium ds. ksztatcenia zawodowego
ponadto bedzie informowane przez
kierownictwo AHK Polska o wszystkich
istotnych okolicznosciach, majacych
zwigzek z ksztatceniem zawodowym.
Dotyczy to na przykiad liczby i rodzaju
zarejestrowanych w AHK Polska
stosunkow ksztatcenia, liczby i
wynikéw przeprowadzonych
egzamindw itd.

§ 2 Cztonkowie i goscie

(1) Cztonkowie Gremium ds. ksztatcenia
zawodowego, majgcy prawo glosu, to
osoby zatrudnione w
przedsiebiorstwach bedacych
cztonkami AHK Polska.

(2) Cztonkowie petnigcy funkcje doradcza

to pracownicy dydaktyczni lub

instruktorzy ze szkot ksztatcgecych w

zawodzie, instytutéw lub collegeow.

Wszyscy cztonkowie powotywani sg

przez AHK Polska.

Cztonkowie mogg posiadac swoich

reprezentantow. O fakcie

reprezentowania czfonka przez inng
osobe nalezy pisemnie powiadomic

AHK Polska przed posiedzeniem.

(5) Pozostate osoby zainteresowane

ksztatceniem zawodowym moga

uczestniczy¢ w posiedzeniach Gremium

ds. ksztatcenia zawodowego w

charakterze gosci. Gremium ds.

ksztatcenia zawodowego podejmuje
decyzje o tym za zgoda AHK Polska.

(4)

b) Wesentliche Inhalte

des Ausbildungsverhaltnisses

zwischen den beteiligten Partnern.
Das Berufshildungsgremium wird
dartiber hinaus tGber alle wichtigen
Angelegenheiten im Zusammenhang
mit Berufsbildung von der Geschéfts-
fihrung der AHK Polen informiert. Das
sind beispielsweise Zahl und Art
der bei der AHK Polen registrierten
Ausbildungsverhaltnisse, Zahl und
Ergebnisse vaon durchgefiihrten
Prifungen, etc.

§ 2 Mitglieder und Gaste

(1)

Stimmberechtigte Mitglieder

des Berufsbildungsgremiums sind
Beauftragte von Mitglieds-
Unternehmen der AHK Polen
Beratende Mitglieder sind Lehrkrifte
oder Aushilder aus berufshildenden
Schulen, Instituten oder Colleges.

Alle Mitglieder werden durch die AHK
Polen berufen.

Die Mitglieder kénnen sich vertreten
lassen. Die Vertretung ist der AHK
Polen vor der Sitzung schriftlich
mitzuteilen.

Weitere an der Berufsbildung
Interessierte kbnnen als Gaste an den
Sitzungen des Berufsbildungsgremiums
teilnehmen. Die Entscheidung dariiber
trifft das Berufshildungsgremium im
Einvernehmen mit der AHK Polen
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§ 3 Przewodniczenie

(1)

(2)

(3)

(4)

Gremium ds. ksztatcenia zawodowego
co 3 lata wybiera sposrod swoich
cztonkow przewodniczgcego i jego
zastepce.

Obowigzuje zasada tajnosci wyboréw.
Wybory mogg by¢ jawne, jezeli nie
sprzeciwi sie temu zaden cztonek
komisji.

Wybdr uwaza sie za dokonany, gdy
zostat podjety bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

Jesdli w toku wybordw zaden kandydat
nie otrzyma wiekszosci glosdw, maja
miejsce kolejne wybory, w ktérych
odrzuceniu ulega kandydat z
najmniejsza liczbg gloséw. Jedli zaden z
pozostatych kandydatéw nie otrzyma
wiekszosci gtoséw, o wyniku wyboréw
rozstrzyga losowanie.

§ 4 Zwotanie, procedura, jawnosc

(1)

Gremium ds. ksztatcenia zawodowego
jest pisemnie zwotywane przez
przewodniczgcego w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy
w ciagu roku. Zwotanie musi nastgpic
takze wéwczas, gdy AHK Polska ztozy
stosowny wniosek. Zaproszenia na
posiedzenie wysytane sg zazwyczaj 30
dni przed dniem rozpoczecia
posiedzenia. Na zaproszeniach nalezy
podac plan posiedzenia i informacje o
stosownej dokumentacji.

Posiedzenia Gremium majg charakter
niejawny. Gremium moze
jednogtosnie zdecydowac o jawnosci
posiedzenia.

§ 3 Vorsitz

(1)

(2)

Das Berufsbildungsgremium wéhlt alle
3 Jahre aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen
Stellvertretung.

Die Wahl erfolgt grundsatzlich geheim.
Sie kann offen erfolgen, wenn kein
Mitglied dem widerspricht.

Gewahlt ist, wer die absolute Mehrheit
der abgegebenen Stimmen auf sich
vereint.

Erhalt im ersten Wahlgang kein
Bewerber die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, so findet ein
zweiter Wahlgang statt, bei dem

der Bewerber mit der niedrigsten
Stimmenzahl ausscheidet. Erhélt keiner
der verbleibenden Bewerber

die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, so entscheidet das Los.

§ 4 Einberufung, Verfahren, Offentlichkeit

(1)

(2)

Das Berufshildungsgremium wird vom
Vorsitz, nach Bedarf, mindestens
jedoch zweimal jahrlich schriftlich zu
einer Sitzung einberufen. Eine
Einberufung muss auch erfolgen, wenn
die AHK Polen dies beantragt. Die
Einladungen zu den Sitzungen erfolgen
in der Regel 30 Tage vor dem
Sitzungstermin unter Bekanntgabe

der Tagesordnung und zugehdrigen
Unterlagen.

Die Sitzungen des Gremiums sind nicht
offentlich. Das Greminum kann

die Offentlichkeit einer Sitzung
einstimmig beschliel3en.
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(3)

Cztonkowie Gremium ds. ksztatcenia
zawodowego i goscie zachowujg
poufnoéé w kwestiach dotyczacych
obrad komisji. Zobowigzanie to
pozostaje w mocy takze po
rozwigzaniu Gremium ds. ksztatcenia
zawodowego lub po uptywie czasu
obowigzywania statusu go$cia. Zasada
ta nie obowigzuje w przypadku
posiedzen otwartych.

§ 5 Uchwaty

(1)

(2)

Gremium ds. ksztatcenia zawodowego
ma zdolno$¢ do podejmowania
uchwat, jezeli podczas ich
podejmowania obecnych jest wiecej
niz potowa jej cztonkdw uprawnionych
do gtosowania. Gremium podejmuje
decyzje wiekszoscig oddanych gtoséw.
Dla skutecznosci podjetej decyzji
wymaga sie, aby jej przedmiot znany
byt cztonkom Gremium przed
zwotaniem posiedzenia, chyba ze za
zgodg dwdch trzecich cztonkow
Gremium przedmiot ten zostanie
p6iniej wigczony w porzadek obrad.
Poszczegdlni cztonkowie Gremium nie
moga doradzac ani podejmowac
uchwat w sprawach zwigzanych ze
swoimi indywidualnymi interesami.

O zaistnieniu takich intereséw
cztonkowie Gremium informuja jej
przewodniczacego bez uprzedniego
wezwania.

§ 6 Protokotowanie

AHK Polska po kazdym posiedzeniu
sporzadza protokot zawierajacy
informacje o wynikach posiedzenia.

(3)

Uber die Verhandlungen des
Berufshildungsgremiums bewahren
die Mitglieder und Gaste
Verschwiegenheit. Diese Verpflichtung
bleibt auch nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsbildungsgremium bzw.
nach Ende des Gaststatus bestehen.
Dies gilt nicht fir 6ffentliche Sitzungen.

§ 5 Beschliisse

(1)

(2)

(3)

Das Berufsbildungsgremium ist
beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Es beschliel3t
mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist
es erforderlich, dass der Gegenstand
bei der Einberufung der Sitzung
bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit
Zustimmung von zwei Dritteln

der Mitglieder nachtréglich in

der Tagesordnung aufgenommen wird.
An der Beratung und Beschlussfassung
tiber Angelegenheiten, die das
individuelle Interesse einzelner
Mitglieder unmittelbar beriihren,
durfen diese nicht mitwirken. Die
Betroffenen teilen dies dem
Vorsitzenden unaufgefordert mit.

§ 6 Protokollierung

Uber jede Sitzung des Gremiums fertigt
die AHK Polen eine Ergebnis-
niederschrift an. Sie ist vom Vorsitz zu
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Protokdt musi by¢ podpisany przez
przewodniczgcego. Wszyscy
cztonkowie komisji otrzymujg
podpisany protokét zawierajacy
informacje o wynikach posiedzenia.

§ 7 Procedura obiegowa

(1) W pilnych przypadkach uchwaty,
wystuchania i dyskusje mogg miec
forme pisemna.

(2) Cztonkom Gremium nalezy wéwczas
przedtozy¢ szablony pism. Date
ostatniego potencjalnego o$wiadczenia
woli nalezy zawrze¢ w szablonach.

(3) W przypadku wzoréw dotyczgcych
uchwat data ostatniego potencjalnego
o$wiadczenia woli to zarazem data
uchwaty.

(4) Przewodniczgcy Gremium ds.
ksztatcenia zawodowego decyduje o
okresleniu terminu gtosowania.

§ 8 Grupy robocze

(1) Gremium ds. ksztatcenia zawodowego
moze tworzy¢ grupy robocze,
pracujace nad poszczegolnymi
tematami.

(2) Do grup roboczych moga nalezec takze
specjalisci, ktérzy nie sg cztonkami ani
gosémi Gremium ds. ksztafcenia
zawodowego. Grupy robocze
przedstawiajg wyniki swojej pracy
Gremium ds. ksztatcenia zawodowego
celem uzyskania porady konicowej. Na
zyczenie Gremium ds. ksztalcenia
zawodowego wyniki te przedstawiane
sg w formie pisemne;j.

(3) Przewodniczacy Gremium ds.
ksztatcenia zawodowego ma prawo do

unterzeichnen. Alle Mitglieder
des Gremiums erhalten die
unterzeichnete Ergebnisniederschrift.

§ 7 Umlaufverfahren

(1) In eilbedirftigen Angelegenheiten
kénnen Beschliisse, Anhdrungen und
Unterrichtungen schriftlich erfolgten.

(2) Die Vorlagen sind den Mitgliedern
schriftlich zu erldutern. Das Datum
einer letztmoglichen Willenserkldrung
ist in die Vorlage aufzunehmen.

(3) Im Falle von Beschlussvorlagen gilt das
Datum fir die letztmdogliche
Willenserkldrung als Datum
des Beschlusses.

(4) Der Vorsitz des Berufshildungs-
gremiums entscheidet, welche Frist flr
die Stimmabgabe gewahrt wird.

§ 8 Arbeitsgruppen

(1) Das Berufshildungsgremium kann
Arbeitsgruppen zu einzelnen Themen
bilden.

(2) Den Arbeitsgruppen kdnnen auch
sachkundige Personen angehéren, die
keine Mitglieder oder Gaste des
Berufsbildungsgremiums sind. Die
Arbeitsgruppen legen die Ergebnisse
ihrer Arbeit dem Berufshildungs-
gremium zur abschlieRenden Beratung
vor, auf Wunsch des
Berufshildungsgremiums in
Schriftform.

(3) Der Vorsitz des
Berufshildungsgremiums hat
das Recht, an den Sitzungen der
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udziatu w posiedzeniach grup
roboczych.

§ 9 Powotanie ekspertéw
Gremium ds. ksztatcenia zawodowego i
grupy robocze mogg zaprosic
ekspertéw'do udziatu w swoich
posiedzeniach. Eksperci zostang
wystuchani w sprawach stanowigcych
przedmiot ich rad.

§ 10 Kierownictwo
AHK Polska w porozumieniu z
przewodniczgcym Gremium ds.
ksztatcenia zawodowego bedzie
realizowac zadania Gremium ds.
ksztatcenia zawodowego i jej grup
roboczych.

§ 11 Wejscie w zycie, utrata mocy
rozporzadzenia
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie
dnia 16.04.2018 r.

Warszawa, dnia 16.04.2018

inaustrie=un

iV, NRB: 09

JEUTDEDKIB 0 BANT DETS 38070055

Arbeitsgruppen teilzunehmen.

§ 9 Hinzuziehen von Sachverstandigen

Das Berufshildungsgremium und

die Arbeitsgruppen kdnnen zu ihren
Sitzungen Sachverstiandige
hinzuziehen. Die Sachverstdndigen
werden zum Gegenstand der Beratung
gehort.

§ 10 Geschéftsfithrung

Die Geschafte des
Berufsbildungsgremiums und seiner
Arbeitsgruppen werden durch die AHK
Polen im Einvernehmen mit dem
Vorsitz geflihrt.

§ 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt am
16.04.2018 in Kraft.

Warschau, den 16.04.2018

0600]

info@ahl.pl

NIP: 526-10-29-063 KR5: 93438

0100000324



